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SZERB KOZTARSASAG

SZABADKA VAROS NEMZETI FOGLALKOZTATASI
SZOLGALAT

A foglalkoztatasrél és a munkanélkiliség esetén valé biztositasrol szoléd térvény 43.
szakaszanak 1. bekezdés 7. pontja (az SZK Hivatalos Kozlonyének 36/09, 88/10, 38/15,
113/17, 113/17-mas tv. és 49/2021 szama) a foglalkozasi rehabilitaciordl és a fogyatékos
személyek foglalkoztatasrél szold torvény 11. szakaszanak 1. bekezdés 3. pontja (az SZK
Hivatalos Koézlonye 36/09, 32/13, 14/22-mas tv.), a Szerb Koztarsasag 2021-2026. évi
foglalkoztatasi stratégigja végrehajtasanak 2024-2026 évi akciotervével (az SZK Hivatalos
Koézlonyének 22/24 szama), az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések foganatositasanak
kritériumairdl, modjardl és az ezzel kapcsolatos egyéb kérdésekrél szolo szabalyzat 94. és
129. szakasza (az SZK Hivatalos Kdzlonyének 102/15, 5/17 és 9/18 szama), Szabadka Varos
2024-2026. idb6szakra szold helyi foglalkoztatasi akcidterve és a 2024. évi aktiv
foglalkoztataspolitikai  intézkedések megvaldsitasaban a kOlcsonOs jogokat és
kotelezettségeket  szabalyozé6  2108-101-5/2024  szamu, 2024.08.01.  keltezési
megallapodassal 6sszhangban, 2024.08.09. napjan

SZABADKA VAROS
ES A NEMZETI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT

meghirdetik az alabbi

NYILVANOS PALYAZATOT

MUNKANELKULIEK FOGLALKOZTATASARA SZERVEZENDO
KOZMUNKAKRA A 2024. EVBEN

I. ALAPVETO INFORMACIOK

A kdézmunka aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedés, amit Szabadka varos szervez a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai fidkintézetével (a tovabbiakban: nemzeti szolgalat)
folytatott Uzleti és miiszaki egylttmikddéssel, amire munkanélkulieket foglalkoztat
munkaképességeik megdrzése és fejlesztése, valamint meghatarozott tarsadalmi érdek
érvényesitése eérdekeében.

A kdézmunkat kivitelez6 munkaltatdé ugy szervezhet kdozmunkat, ha annak elvégzésére
foglalkoztat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai fiokintézete nyilvantartasaban
szerepld, az alabbi kategdriakba sorolt munkanélkuilieket is:

1) romak,

2) nék,

3) fogyatékkal él6 személyek,

4) egy évnel hosszabb ideje munkat keres6k

5) szocialis segélyben részesilé munkaképes személyek

6) a 30 évnél fiatalabbak. és

7) az 50 évnél id6sebbek 1



Miel6tt csatlakozna a koézmunkahoz, a nemzeti szolgalat megvizsgalja, hogy a
munkanélkiili teljesiti-e a torvénnyel és ezen palyazati felhivassal eléirt feltételeket.

A kozmunkak maximalis idoétartama harom hénap, a rendelkezésre allé forrasoknak
megfeleléen.

A munkaérak szama minden kézmunkaba bekapcsolt személyre alkalmi munkakrol
sz016 szerzbdéssel lesz meghatarozva.

Koézmunka az alabbi teriileteken szervezheto:

- a koérnyezet és természet fenntartasa és védelme;

- kultura;

- infrastrukturalis létesitmények karbantartasa és felujitasa, és
- szocialis ellatas és jotékonysagi munka,

A kézmunkak megszervezésére és lebonyolitasara szolgalé forrasok az alabbiakra
hasznalhatok fel:

e a kozmunkaba bekapcsolt személyek elvégzett munkajaért jaro bérek kifizetésére
az alkalmi munkakrol szélo szerz6dés alapjan, személyenként legfeljebb 35.000,00
dinar Osszegben havonta teljes munkaidére, illetve a munkaban eltoltott iddvel
aranyosan havi szinten; amit a megfelel6 adé és a kotelez6 tarsadalombiztositasi
jarulékok Osszegével kell megndvelni, az emlitett munkadij magaban foglalja a
munkaba jarasi utikoltségeket is;

e a kozmunka lebonyolitasaval kapcsolatos koltségek megtéritésére a
munkaltaténak, minden terlleten, egyszeri 6sszegben:
o 1.000,00 dinar személyenként az egy hoénapig tarté k6zmunkak esetében,
o 1.500,00 dinar személyenként a két honapig tartd kozmunkak esetében,
o 2.000,00 dinar személyenként a harom honapig tartdé kozmunkak esetében.

o A képzési koltségek megtéritése (egyszeri 1.000,00 dinar 6sszegben az alkalmazott
személyek utan, akik elvégezték a képzést), melyek a munka tipusatol és
Osszetettségétdl fuggben megszervezhetbk a kdzmunkat végzé munkaltatojanak belsé
programja, ill. az oktatasi intézmény programja szerint. A képzés befejeztével az azt
elvégz6 személy igazolast kap a szerzett kompetenciakrol, vagy hivatalosan elismert
bizonyitvanyt, ha a képzést hivatalos feln6ttképz intézmény folytatta le.

Il. PALYAZATI FELTETELEK

A munkanélkuiliek foglalkoztatasara szervezendd k6zmunkak lebonyolitasara meghirdetett
palyazatra a kdvetkez6 jogalanyok jelentkezhetnek a szabadkai dnkormanyzat teruletérdl:
e a Vajdasagi Autondm Tartomany és Szabadka varos szervei
e azok a kozvallalatok és kozmuvallalatok, melyek székhelye a szabadkai
onkormanyzat terlletén van,
e azok a jogi személyek, amelyek felett Szerbia, azaz a helyi 6nkormanyzat kozvetlen
vagy kozvetett befolyassal rendelkezik a t6ke tdbb mint 50%-a vagy a vezet



testlletekben a szavazatok tdbb mint 50%-a felett, mas jogi személyek, amelyekben
a kozpénzek az el6z6 évi 0sszbevétel tobb mint 50%-at teszik ki;
e szocidlis és kozintézmények,
gazdasagi tarsasagok, vallalkozok és szdvetkezetek, és
az arra a tevékenységre regisztralt polgari egyesuletek, melyek terén a kdzmunkat végzik

A kézmunka végrehajtasahoz szikséges forrasokra a kdézmunkat kivitelez6 munkaltatéd
azzal a feltétellel jogosul, ha teljesitette a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat és Szabadka
varos iranyaban fennalld, korabbi szerz6déses és egyéb kotelezettségeit, kivéve azokat,
amelyek teljesitése folyamatban van, ha adéssagat rendszeresen torleszti.

ll. A PALYAZAS MENETE
A sziikséges dokumentacio:

e a kozmunka lebonyolitasara vonatkozd jelentkezési lap az el6irt nyomtatvanyon
kitoltve, részletesen kidolgozott cselekvesi tervvel és Utemtervvel,

e az illetékes szerv bejegyzésrél sz6l6 hatarozatanak fénymasolata a nyilvantartasba
valo bejegyzésrdl, ha a kozmunka kivitelezéje nincs regisztralva a cégjegyzékben,

o fényképek a természet- és kdrnyezetvédelem, illetve az infrastrukturalis létesitmények
karbantartasa és felujitasa terén végzett kozmunkak helyszinérdl (maximum harom
fotd minden helyszinrdl);

e a szolgaltatasnyujtasra vonatkozé tanusitvany fénymasolata, a szocidlis ellatast
szabalyozé elbirasokkal 6sszhangban - a szocialis ellatas terén lebonyolitandd, illetve
az egyes szocialis védelmi szolgaltatasokra (kbzdsségben nyujtott nappali szolgaltatas
— otthoni segitségnyujtas és az onallo életet tamogatd egyéb szolgaltatasok — személyi
asszisztencia stb.) vonatkoz6 kézmunkakra;

e a szolgaltatasokat igénybe vevbkre vonatkozé adatok (létszam és Osszetétel) — a
szocialis ellatas és j6tékonysagi munka terén ténykedé munkaltatora, a kd6zmunkak
kivitelezbjére vonatkozdan.

Amennyiben a kézmunkat lebonyolité munkaltatd kiképzést szervez, mellékelni kell a belsd
képzési programot vagy az oktatasi intézmény programjat a nemzeti szolgalat
formanyomtatvanyan, valamint az oktatdé életrajzat, kivéve azt a szocialis ellatasat
szolgaltaté munkaltatét, aki a térvény alapjan koteles kiképezni az Uj alkalmazottakat.

A nemzeti szolgalat fenntartja a jogot, hogy tovabbi bizonyitékokat és okiratokat
kérjen, amelyek jelentéséggel birnak a koézmunkak tamogatasara szolgald
pénzeszk6zok odaitélésében.

A nemzeti szolgalat a munkaltatéval egyilittmiikodve valasztja ki a k6zmunkara
alkalmazandé munkanélkilieket

A jelentkezés modja

A kozmunka lebonyolitasara vonatkozé jelentkezési lapot két példanyban, kozvetlenul a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezeti egységének kell benyujtani, illetve postan vagy



elektronikus uton, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezeti egységében igényelt, vagy
az onkormanyzat www.subotica.ls.gov.rs és az NFSZ www.nsz.gov.rs honlapjardl letoltott
formanyomtatvanyon.

A hianyos és késve érkezett palyazatokat a bizottsag figyelmen kivul hagyja.

IV. ADONTESHOZATAL

A kdézmunka megvaldsitasahoz szikséges forrasok jovahagyasardl a rangsor alapjan, a
palyazati feltételek teljestulésének ellenbrzése és a benyujtott palyazat, illetve a munkaltatod
mellékelt dokumentacidjanak a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai fidkintézete
altali pontozasa alapjan szulletik dontés, miutan Szabadka varos el6zetesen jovahagyta a
rangsort, a nyilvanos palyazat lejartat koveté 15 napos hataridében. Kivételesen, azokat az
igényléseket, amelyek megfelelnek a palyazati kovetelményeknek, de az emlitett
hataridben nem kaptak pozitiv elbiralast, ismételten elbiralhaték, ha arra a feltételek
adottak.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat és Szabadka varos a dontéshozatal soran értékeli az
alkalmazni kivant létszam és/vagy a kdzmunka idétartamanak indokoltsagat.

Azoknak a munkaltatoknak a névjegyzeke, amelyek elnyerik a kdzmunka-tamogatast, a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat illetékes fiokintézetének hirdetétablajan lesz k6zzé téve.

V. A SZERZODESKOTES

A kézmunkat lebonyolité munkaltatdé koteles a kozmunkara jovahagyott tamogatasrol szolo
dontés meghozatala utan, és a kdzmunka lebonyolitasarol sz6lé szerz6dés megkotése elbtt
a munkanélkuliek nyilvantartasaban szerepl6 személyekkel megkotni az alkalmi munkakrol
sz016 szerzddeést.

Azon személyek alkalmazasanak datuma, melyekkel a munkaltatd szerzédést kotott alkalmi
munkak végzésére, nem lehet a kdzmunka lebonyolitasarol szolé szerz6dés datumanal
korabbi, és nem haladhatja meg 30 nappal a kdzmunka tamogatasarél szo6lé dontés
meghozatalat.

Szabadka varos polgarmestere, a nemzeti szolgalat fiokintézetének igazgatoja, a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat igazgatdjanak felhatalmazasaval, és a kodzmunkat Kkivitelezé
munkaltatd, a dontés napjatdl szamitott 15 napon belul szerzédést kot, amely szabalyozza a
kOlcsdonds jogokat és kotelezettségeket, és amelynek alapjan a pénzt folydsitjak.
Kivételesen, ha a dontéshozataltdl a naptari év végéig kevesebb mint 15 nap maradt, a
szerz6dést az adott év végéig kell megkatni.

A kozmunka lebonyolitasarél szélé6 szerz6dés megkotéséhez
sziikséges iratok:

o a munkanélkuliekkel megkotott alkalmi munkaszerzédések, bizonyitékként arra, hogy a
kézmunkaban foglalkoztatva lesznek;

e a kdzmunkat lebonyolitdé munkaltatd altal alairt uj hataridéterv, ha a k6zmunkara valé
jelentkezés elbiralasakor modositas tortént a személyek szamat és/vagy a kézmunka
idétartamat illetéen;
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a kozmunkat Kkivitelez6 munkaltatd nyilatkozata a kdézmunka koordinatoranak
kinevezésérdl (az alkalmazott személyek koordinatora a kdzmunka lebonyolitas soran
kizarélag olyan alkalmazott lehet, akit a munkaltatd az ezen tevékenységek
elvégzésével biz meg);

e a munkaeszk0zok és anyagok tételes felsorolasa, a kozmunka koltségeinek
megtéritésére jovahagyott eszkd6zdknek megfelelben;

e banki igazolas célszamla nyitasarol és az arra érvényes alairasi cimpéldany, melyek a
biztositékok atvétele es a valtonyilatkozat kiadasa pillanataban
érveényesek/szamlanyitasi igazolas és az alairasi cimpéldany (OP drlap);

e megfelel6 biztositék a szerz6déses kotelezettségek teljesitésére, a kozmunkat
lebonyolité munkaltaté finanszirozasi forrasainak megfeleléen;

e a jogi személyek esetében — bizonyiték a valtok bejegyeztetésérdl (kitoltott és
hitelesitett valtébejegyzési nyomtatvany);

e a kdézmunkat lebonyolité munkaltaté felelés vezetbje igazolvanyanak masolata v.

leolvasott adatai.

A koézmunka lebonyolitasara vonatkozé szerzédés megkotéséhez a koézmunkat
lebonyolité munkaltaténak megfelelé biztositékokat kell szolgaltatnia a szerzédéses
kotelezettségek teljesitésére is:

1. A vallalkozék esetében:
e a palyazat alapjan jovahagyott forrasokért két azonos,
valtbmeghatalmazassal ellatott biankd idegen valto, két kezessel

2. Jogi személyek esetében:
e a palyazat alapjan jovahagyott forrasokért ket azonos,
valtbmeghatalmazassal ellatott bianko sajat valtd

3. A koltségvetési szervek esetében:
e a kbdzmunkat lebonyolitd6 munkaltatd - Kkoltségvetési szerv felelés
vezetbjének nyilatkozata arrdl, hogy minden feltétel biztositott a kdzmunka
megkezdésére, és hogy nincs lehetéség megfeleld biztositék bejegyzésére.

*Kezes lehet minden cselekvbképes természetes személy, aki hatarozatlan idejl
munkaviszonyban all, tevékenységét onalldan végzd természetes személy (vallalkozo), azaz
aki tevékenységét kulon jogszabaly szerint 6nalldan végzi (pl. Ugyvéd, kdzjegyzd, végrehajto
stb.), nyugdijas

A kdézmunkat lebonyolitd munkaltaték statusat a finanszirozasi forrasok tekintetében a
nemzeti szolgalat fogja ellenérizni a Kincstari Igazgatésag és a Szerbiai Nemzeti Bank
rendelkezésre allé adatai alapjan.

A kézmunka kezdési id6pontjanak az a datum tekintendd, amikor a k6zmunkaban résztvevé
els6 munkanélkuli személyt a tarsadalombiztositasra bejelentik.

VI. A SZERZODESBEN FOGLALT KOTELEZETTSEGEK

A kézmunkat lebonyolité munkaltatd koteles:
e a kézmunkara alkalmazott személyeket legalabb a szerzddésbeli kotelezettségek
idétartamara munkaviszonyban tartani és bejelenteni O6ket a kotelezd
tarsadalombiztositasra; az alkalmazott személy foglalkoztatdsanak megsziinése



esetén 15 napon bellil mas, a nemzeti szolgalat nyilvantartdsaban szereplé
szabadkai illetéségli munkanélkulit kell alkalmazni a szerz6dés érvényességének
hatralevé idejére a nyilvanos palyazatban megjeldlt csoportokba tartozok kozul,
akiket a nemzeti szolgalat a munkaltatoval kozosen valasztott ki, a kbézmunka
elvégzésére kotott szerz6dés szerinti id6tartamra; a kézmunkaba torténd
bevonas el6tt a nemzeti szolgalat ellenérzi, hogy a munkanélkiili eleget tesz-
e a torvényi és a palyazati feltételeknek;

e rendszeresen, a torvénnyel el6irt hataridében kifizetni az elvégzett munka utan jaré
bért a kbzmunkan foglalkoztatott személyek folydszamlajara, és arrdl bizonyitékot
szolgaltatni;

e rendszeresen befizetni a béradot és a kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékokat a
szerzddésben szerepld személyek utan, és arrdl bizonyitékot szolgaltatni;

e rendszeresen bizonyitékokat szolgaltatni a folydsitott eszk6zok felhasznalasardl a
bérekre, a szerz6désnek megfeleléen;

e bizonyitékokat szolgaltatni a folyositott eszk6zok felhasznalasardl a képzes
koltségeire;

e biztositani a munkara alkalmazott személyek biztonsagat és védelmét, a
torvénnyel és a kdzmunka konkrét munkafeladataira vonatkozé szabvanyoknak
megfeleléen;

e benyujtani a kdzmunkara alkalmazott személyek altal megszerzett készseégeket
bizonyitd  tanusitvanyok  fénymasolatat, a  képzés utan, az elGirt
formanyomtatvanyon;

e havonta beszamolni a kdézmunka lebonyolitasarol, az erre elbirt
formanyomtatvanyon;

e a nemzeti szolgalatnak lehetévé tenni a szerz6déses kotelezettségek teljesitésének
ellenbérzéseét és betekintést a teljes dokumentacioba;

o értesiteni a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatot a szerz6dés teljesitésére kihato
minden valtozasrodl, annak bealltat kdvetd nyolc napon belll;

e a kdzmunka befejezését kdvetben fényképeket szolgaltatni a nemzeti szolgalatnak
a természet- és kornyezetvédelem, illetve az infrastrukturalis létesitmények
karbantartasa és felujitasa terén végzett kdzmunkak helyszinérél (maximum harom
foté minden helyszinrdl).

Amennyiben a kedvezményezett nem teljesiti, vagy csak részben teljesiti a szerz6désben
foglalt kdtelezettségeit, a tamogatas egészét vagy aranyos részét az utalas napjatél szamitott,
torvénnyel elbirt késedelmi kamattal megnovelt 6sszegben vissza kell fizetnie.

VII. A SZEMELYI ADATOK VEDELME

A nemzeti szolgalatnak atadott valamennyi személyi adat kizarélag a nyilvanos palyazaton
valé részvétel céljaira lesz felhasznalva, a személyi adatok védelmérél szolé torvénynek
megfeleléen.

A személyes adatokhoz csak a nemzeti szolgalatnak arra jogosult, a személyes adatok
bizalmas kezelésére kotelezett munkatarsai férhetnek hozza, és azokat harmadik személynek
nem adjak ki, kivéve, ha az a palyazat lefolytatasanak ellen6rzéséhez vagy a reviziéhoz
szukséges.

A nemzeti szolgalat a személyes adatokat a térvénnyel el6irt hatariddig 6rzi, a megfeleldé
mdszaki, szervezési és személyi intézkedések alkalmazasaval.

Azok a személyek, akiknek az adatait kezelik, jogosultak adataikhoz hozzaférni, azokat
helyesbiteni és tordlni, korlatozhatjak adataik kezelését, és joguk van kifogast emelni és
panaszt tenni a kozérdekl informacidkért és a személyes adatok védelméért felelés biztosnal.



VIIl. EGYEB INFORMACIOK

A nyilvanos palyazattal kapcsolatos tajékoztatdas a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
szabadkai fidkintézetétél kaphaté a 024/644-627-es telefonszamon, a szabadkai
onkormanyzat www.subotica.ls.gov.rs honlapjan, vagy a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
WWww.nsz.gov.rs honlapjan.

A nyilvanos palyazatra a tomegtajékoztatasi eszkozokben valo kozzététel napjatol lehet
jelentkezni, a benyujtas végs6 hatarideje pedig 2024.08.26.
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