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I. MUNKAKOR  6/1/0/5 Vagyonjogi tigyintézs 111 |

A hatdsagi szerv, amelyben a munkakért be kell tolteni:

Szabadka Varos Kézigazgatasi Hivatala, Szabadka, Szabadsag tér 1.
A betoltendé munkakir:

Munkakér: 6/1/0/5 Vagyonjogi ligyintéz6 111, tanacsosi mindségben, a Vagyonjogi Titkarsag,
Vagyonjogi és Telekiigyi Szolgalatban, iigyintéz6k szama: 1.
Munkakdéri leiras:
Az elsdfokd kizigazgatisi eljirisok lefolytatdsaval kapesolatos kozigazgatasi és jogi teendsk ellatasa,
Kizigazgatisi okiratok kidolgozisa a kisajatitasi, illetve az ingatlanok adminisztricids atruhAzasanak
eljardsaban, az épitési telkek hasznalal] Jogdnak térités ellenében torténd tulajdonjopgs alakitisa, az
ezen eljardsokhoz kapesolddd beszamoldk, informéciok készitése, adatbézis 1étrehozasa és frissitése.
eayeb beszdmoldk. ipazoldsok készitése a Jogszabalyoknak megfelelben. Ingatlanok elidegenitésével
¢s viistrlasival kapesolatos jogi teendék ellitisa 65 az ezekhez kapesolddo beszamoldk, informaciok
Keszitese, adatbdzisok létrehozasa és frissitése, Ingatlanok hasznalati joganak Atrubdzasival és
hasznalatba adésdval kapesolatos jogi teendok ellatisa és az ezekhez kapcsolédd  beszamolak,
informéciok készitdse, adatbazisok létrehozdsa és frissitése. A jovahagyasok tervezetének kidolgozasa,
Egyeb teenddk elldtdsa a szolgalat vezetdjének, a titkdrsdg titkaranak és g kdzigazgatasi hivatal
vezettjének ulasitasara
A munkakir betiltésének feltételei:
Szakmai képesités: Felséfoku végzetiség, amit legalabb 240 kreditpontot éré BA vagy Bsc
alapképzésen, MA vagy MSc mesterképzésen vagy szakiranyn szakképesitésen szerzett, illetve
legalabb négyéves egyetemi képzésen szerzett szakmaj vagy szakosftott képesités — a Jjogtudomanyok
terén.
Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljesitett allamvizsga.
Munkatapasztalat: Legalibb harom év szakmai munkatapasztalat,
A munkaktri feladatok ellatdsahoz szitkséges kompetencidk:
Szerb allampolgdrsag
Nagykorusag
Korabban nem sziint meg allami szervben, autoném tarlomanyban vagy Snkormanyzatban betéltstt
munkaviszonya a munkabdl eredé kételezettségek silyos megsériése miatt,
Nem szilletett ellene jogerds fiélet legalabb hat hénapnyi bortonbiintetés letdliésére.
A teljesitett kézigazgatasi szakvizsga nem feltétel a palyazatban meghirdetett munkakér betsltéséhez,
¢s nem jelent eléinyt a jeltitek kivalasztasakor



Munkaszerzédés fajtaja
Erre a munkakérre hatarozatlan idejit munkaszerzédés kisthetd
A munkavégzés helye:
Szabadka, Szabadsdg tér |
A Kivilasztis sordn ellenérzitt kompetenciik:
A Kivilasztis soran cllendrzik az altalinos funkcionalis kompetencidkat, a kiilénleges
funkciondlis kompetenciakat, a magatartasi kompetencidkat és a munkamotivaciot,
A kompetenciik ellendrzésének madja
Az altalinos funkeiondlis kompetenciik el lendirzése:
I. A tartomany és a szerbiai helyi onkorméanyzatok szervezeti felépitésével és szerveik
milkddésével kapesolatos ismereteket teszt formajaban (irdsban) ellendrizzik.
2. Az iizleti kommunikdciot teszt formajaban (irdsban) ellendrizziik.
3. A digitélis frdsbeliség ellenérzése feladatok megolddsa révén (szamitégépen végzett
evakorlati munkaval) torénil.
1. Kiilénleges funkciondlis kompetencidk:
1) KOZIGAZGATASI ES JOGI TEENDOK
1) altalanos kozigazgatasi eljaras;
2) a kdzigazgatasi eljarasokban hozott hatdrozatok végrehajtasanak szabalyai;
3) specialis kozigazgatasi eljarasok:
2} NORMATV UGYEK 1) a hatdsdgi szervek, szolgdlatok és szervezetek hataskérébe tartozd
Iogszabilyok meghozatalanak folyamata
2) szakvélemények és indokolasok eldkészitése és kidolgozasa a hat6sagi szervek, szolgédlatok és
szervezetek munkakérébe tartozod killonbazs Jogszabélyokhoz
3) a meghozott eldirdsok alkalmazdsinak &s hatdsai nyomon kévetésének médszertana és az
érintett testilletek és szervek tajekoztatisa
Az adott munkakérre elbirt killinleges funkeiondlis kompetencia
Killonleges Tunkeionalis kompetencia — a vagyonjogi lgyintézé III munkakdire vonatkozé
lényeges jogszabilyok, Szabadka véros alapszabilya, a Szabadka Véros Koézigazgatasi Hivatalard|
52410 rendelet
Térvény az altalanos kbzigazgatési eljarisrél
Torvény a kisajatitasrol
Tarveny a Szerb Koztarsasdg szamdra kiemelt Jelentdségii linedris infrastrukturdlis létesitmények
¢piteési és felijitasi projektjcinek végrehajtasira vonatkozd kiilonleges eljarasokrol
Ttirvény a tervezésrdl és épitésrél
Tirvény a kivztulajdonral
Lakastdrvény
Térvény a lakhatisral és épiiletfenntartasrol
Rendelet az épitési fild megszerzesérdl, elidegenitésérd! &s bérbeadasardl, valamint a bérleti jog
tulajdonjogga Atalakitdsaral
Rendelet Szabadka varos kézvagyonanak megszerzésérdl, kezelésérdl és a felette vals
rendelkezésr6] A kiilénleges funkcionalis kompetenciak ellenérzése fTRASBAN torténik.
A magatartasi kompetenciak elleniirzése:
A magatartisi kompetenciak ellendrzése: az informaciokezelés, a feladatkezelés és az eredmények
clérése, a tanulasra és a véltozasokrn vald orienticid, a szakmai kapesolatok kiépitése és
fenntartasa, a lelkiismeretesség, az elkdtelezettség és az integritas igazoldsa a kompetenciakon
alapul6 beszélgetés nitjan torténik.
A munkamotivicit felmérése és a helyi Onkormdnyzati egysée értékeinek el fogaddsa a pdlyazati
bizottsaggal folytatott beszélgetésen keresztill mérjiik fel {szdban)
A palydeat benyijidsakor benyujtandd bizonyitékolk:
Ha rendelkezik a digitalis kompetencidkat (szdmitastechnikai alapismereteket, internet-hasznalati,
szlivegszerkesztési  és  tablazatkezelési ismereteket)  bizonyitd érvényes  bizonyitvannyal,
tandsitvannyal vagy mas megfelel$ irfsos igazoldssal és ez alapjén szereine mentesiilni e kompetencia
tesztelése aldl, akkor az adott bizonyitvinyt vagy igazolast eredetiben vagy hitelesitett fénymasolatban
csatolni kell a pélyézati (irlaphoz.




Megjegyzés: Amennyiben az emlitett bizonyitékot elmulasztja mellékelni, a digitalis {risbeliség
kompetenciat frdsban ellendrizziik, Ha a palydzati bizottsag a benydjtott igazolds alapjan nem tudja
teljes korden felmérni, hogy digitdlis irastudasa a szilkséges szinten van-e, a benytjtott igazoldstd!
fiiggetleniil elvégezziik ennek a kompetencignak a tesztelését,

A Kivélasztasi eljaras sordn benyijtandé bizonyitékok

A palyazati bizottsdggal folytatott zarSinterjl el6tt a palyazéknak a felhivas kézhezvételéts!
szamitott 5 munkanapon beliil be kell nyajtaniuk a kévetkezd bizonyftékokat:

1) aszakmai képesitést taniisit oklevél eredeti példanyat vagy hitelesitett masolatat:

2) a szakmai tapasztalatot igazolé okmény eredeti peldanya vagy hitelesitett mésolata (igazolas,
hatérozat vagy mas okmany. amelybdl latszik, hogy milyen munkakérben, milyen
szakképesitéssel és milyen idotartamban szerezte a munkatapasztalatot)

3} A veterdnok, hadirokkantak, habords civil rokkantak és csaladtagjaik jogairdl sz6lé torvény
szerinti foglalkoztatisi preferencia izazoldsa
Az a palyazd, aki a helyi Bnkormanyzaindl munkaviszonyban van, az allampolgarsagi

bizonyltvany és a sziiletési anyakonyvi Kivonal helyett a munkakéri beosztasrél szélé hatarozatot,
illetve azt a hatdrozalot nyijtja be, amely szerint nines munkakéri beosztasa,

Valamennyi bizonyitékot eredetiben vagy kozjegyz§ altal hitelesitett féenymisolatban kell
csatolni (kivételesen, azokon a telepilléseken, ahol nincs koézjegyzd, a csatalt bizonyiték hitelesithetd
4z alapfok( birdsigokon, birdsdgi egységekben, az alapfoki birésagok tigylélfogado iroddin, vagy a
kizigazgatasi hivatalokban.)

Bizonyitékként csatolhatdk az iratok alapfokn birésdgokon vagy énkormanyzati hivatalokban
2017. marcius 1. elétt hitelesitett fénymidsolatai is.

Azokat a fénymasolatokat, amelveket illetékes hatésag nem hitelesitett, nem vesszitk
figyelembe.

Megjegyzés: A hatdsagok az altalanos kozigazgatasi eljarasrél szol6 torvény 103, szakaszénak
(az SZK Hivatalos kdzlonye 18/16 és 95/18 — hiteles crtelmezés) megfeleléen a pélyazok részére
hivatalbol beszerzik:

l) azéllampolgdrsagi bizonyitvanyt,

2) asziiletési anyakinyvi kivonatot,

3) a rendbrségi igazolast arrdl, hogy a palydzot nem itélték el JogerBsen legalabb hat hénapos
feltetel nélkiili bértanbiintetésre.

Amennyiben azonban a pdlydzati Jelentkezési lapon jelzi, hogy ezeket a dokumentumokat
sajdt magn Kivinja beszerezni, ugy azokat eredetiben vagy hitelesitett {énymadsolatban kel
benyiijtania, az iratpotldsi felhivas kézhezvételétdl szimitolt 5 munkanapon belil.

Elsdbbség a jeliltek kivalasztisinal

Azonos pontszdmok esetén a palyazaton az eleset! harcosok gyermekei, a hadirokkantak és
harcosok élveznek elsébbséget, a veterdnok, a hadirokkantak, a haboras civil rokkantak és
csalddtagjaik jogairé! szél6 torvény 11. szakaszanak megfelelden (az SZK Hivatalos Kizldnye 1820
$7.).

Palyazni az arra eldirt jelentkezési lappal lehet

A jelentkezési lap letslthetd az Gnkormanyzat www.subotica.ls.gov.rs honlapjarél, vagy
nyomtatott formaban dtvehetd Szabadka Viros Kozigazgatasi Hivatalaban, a Szabadsag tér 1. alatt, a
Viroshiza 2. emeleti 237, irodaban, munkanapokon 9:00 és 13:00 Gra kézitt.

Palyazaskor a jelentkezési lap egy kodot kap, ameilyel a palyazé részt vesz a tovabbi
Kivillaszidsi eljdrashan.

A hozzérendelt kodrél a palyazé a Jelentkezési lapnak a hat6sagi szervhez torténd beérkezését
kévetd hdrom napon beliil értesitést kap.

Jelentkezési hataridé

A pilyazatra 15 napig lehet jelentkezni, 2024.10.05-t5] 2024.10.21-éig.
A pilyazatok benydjtdsanalk madja

A Jelentkezesi lapok tovabbithatok postan Szabadka Varos Kozigazgatisi Hivatalihoz a
Szabadka, Szabadsag tér 1. cimre, vagy atadhatok személyesen a Szabadsdg tér |. szam alatt, a
ktzigazgatdsi hivatal iratiaranak ligytélpultjdnal (foldszint), munkanapokon 8:00 és 14:00 dra kizdt,
wanyilvanos palyazatia” jelzéssel, a kéd és a megpalyazott munkakér megnevezésével,



A kivélasztas helye és idépontja

A kivélasztdsra 2024.10.25-ét81 kezdSdéen keriil sor Szabadka Véros Kozigazgatasi
Hivataldban, a Szabadsag tér 1. Cimen, amiré! a palyazok telefonon vagy e-mailben lesznek értesitve.
A probaidé letsltése

Ha e palyazat révén elészor létesit munkaviszonyt allami, tartomanyi vagy onkormanyzati
szervben, a kivalasztott személynek a munkaviszony Iétesitésétél szamitott 6 hénapig probaidét kell
teljesitenie.

Megjegyzés: Az a személy. aki a probaidét sikeresen teljesiti és a probaidd lejartaig
kiizigazgatasi allamvizsgat tesz, hatarozatlan ideig folytatja a munkat az adott munkakorben.

Annak a személynek, aki a probaidét nem teljesiti sikerrel, vagy nem tesz allamvizsgat, a
munkaviszonya megsziinik,
A pélydzattal kapesolatos tijékostatassal meghizott személy:

Sanda Usorac, tel: 024-626-970 vagy 064-862-0842.

A kesve benyiijtott, jogellenes, érthetetlen vagy hidnyos pélyazati jelentkezéseket elutasttjuk.

A palyazati jelentkezési lap a www.subatica.ls.gov.rs honlaprél télthets le.
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