
ELŐTERJESZTŐ: VÁROSI TANÁCS     JAVASLAT  

 

 Az autonóm tartományokban és a helyi önkormányzatokban alkalmazottakról szóló törvény 77. 

szakaszának 3. bekezdése (az SZK Hivatalos Közlönyének 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 – más 

tv., 95/2018 – más tv., 86/2019 – más tv., 114/21 és 92/23 száma) és Szabadka város alapszabályának 33. 

szakasza 1. bekezdése 6. pontja (Szabadka Város Hivatalos Lapjának 27/19 – egységes szerkezetbe 

foglalt szöveg, 13/21, 16/21 és 8/2024 száma) alapján 

Szabadka Város Képviselő-testülete 2024. ____________-n megtartott _____ ülésén meghozta az alábbi 

 

RENDELETET 

a Szabadka Város Közigazgatási Hivatala, a Városi Vagyonjogi Ügyészség, Szabadka Város 

Ombudsmani Hivatala és a Belső Ellenőrző Szolgálat 2025. évi személyzeti tervéről 

 

1. szakasz 

Meghozzuk Szabadka Város Közigazgatási Hivatala, a Városi Vagyonjogi Ügyészség, Szabadka 

Város Ombudsmani Hivatala és a Belső Ellenőrző Szolgálat 2025. évi személyzeti tervét. 

 

2. szakasz 

A személyzeti terv a jelen rendelet mellékletében található és annak részét képezi. 

 

3. szakasz 

Jelen rendelet a Szabadka Város Hivatalos Lapjában való közzétételét követő nyolcadik napon 

lép hatályba. 

  

 

S Z E M É L Y Z E T I   T E R V 

 

I. 

 

A HATÁROZATLAN IDEJŰ MUNKASZERZŐDÉSSEL ALKALMAZOTTAK SZÁMÁNAK 

ÁTTEKINTÉSE 

  

 

2024.12.01. NAPI ÁLLAPOT 

 

KÖZIGAZGATÁSI HIVATAL 

SZAKMAI CÍM DOLGOZÓK 

SZÁMA 

KÖZTISZTVISELŐ I. 1 

KÖZTISZTVISELŐ II. 1 

ÖNÁLLÓ TANÁCSADÓ 47 

TANÁCSADÓ 119 

JUNIOR TANÁCSADÓ 5 

MUNKATÁRS 12 

JUNIOR MUNKATÁRS 1 

FŐREFERENS 45 

REFERENS 2 

JUNIOR REFERENS 5 

KISEGÍTŐ SZEMÉLYZET 

negyedik munkaköri osztály 

13 

KISEGÍTŐ SZEMÉLYZET 

ötödik munkaköri osztály 

2 

Ö S S Z E S E N: 253 

 

 



 

 

 

 

2024.12.01. NAPI ÁLLAPOT 

MEGNÖVEKEDETT MUNKAMENNYISÉG ÁLTALI HATÁROZOTT IDEJŰ 

MUNKAVISZONY 

SZAKMAI CÍM DOLGOZÓK 

SZÁMA 

ÖNÁLLÓ TANÁCSADÓ 0 

TANÁCSADÓ 7 

JUNIOR TANÁCSADÓ 3 

MUNKATÁRS 0 

JUNIOR MUNKATÁRS 1 

FŐREFERENS 3 

REFERENS 0 

JUNIOR REFERENS 0 

KISEGÍTŐSZEMÉLYZET 

4 

1 

Ö S S Z E S E N: 15 

 

 

2024.12.01. NAPI ÁLLAPOT 

HATÁROZOTT IDEJŰ MUNKAVISZONY A POLGÁRMESTERI KABINETBEN 

SZAKMAI CÍM DOLGOZÓK 

SZÁMA 

SEGÉDPOLGÁRMESTER 5 

TANÁCSADÓ 0 

JUNIOR TANÁCSADÓ 1 

MUNKATÁRS 1 

FŐREFERENS 1 

Ö S S Z E S E N: 8 

 

 

2024.12.01. NAPI ÁLLAPOT 

VÁROSI VAGYONJOGI ÜGYÉSZSÉG 

SZAKMAI CÍM DOLGOZÓK 

SZÁMA 

FŐREFERENS 2 

Ö S S Z E S E N: 2 

 

 

2024.12.01. NAPI ÁLLAPOT 

HATÁROZOTT IDEJŰ MUNKAVISZONY - VÁROSI VAGYONJOGI ÜGYÉSZSÉG 

SZAKMAI CÍM DOLGOZÓK 

SZÁMA 

GYAKORNOK 1 

Ö S S Z E S E N: 1 

 

 

2024.12.01. NAPI ÁLLAPOT 

 

SZABADKA VÁROS OMBUDSMANI HIVATALA 

SZAKMAI CÍM DOLGOZÓK 

SZÁMA 



TANÁCSADÓ 1 

FŐREFERENS 1 

Ö S S Z E S E N: 2 

 

 

2024.12.01. NAPI ÁLLAPOT 

BELSŐ ELLENŐRZŐ SZOLGÁLAT 

SZAKMAI CÍM DOLGOZÓK 

SZÁMA 

ÖNÁLLÓ TANÁCSADÓ 2 

Ö S S Z E S E N: 2 

 

 

II. 

 

A 2024. ÉVI MUNKAERŐIGÉNY ÁTTEKINTÉSE 

 

KÖZIGAZGATÁSI HIVATAL 

HATÁROZATLAN IDEJŰ MUNKAVISZONY 

SZAKMAI CÍM DOLGOZÓK 

SZÁMA 

VEZETŐ 

TISZTSÉGVISELŐ 

2 

ÖNÁLLÓ TANÁCSADÓ 50 

TANÁCSADÓ 147 

JUNIOR TANÁCSADÓ 15 

MUNKATÁRS 11 

JUNIOR MUNKATÁRS 6 

FŐREFERENS 56 

REFERENS 9 

JUNIOR REFERENS 10 

GYAKORNOK 2 

KISEGÍTŐ SZEMÉLYZET 

negyedik munkaköri osztály 

15 

KISEGÍTŐ SZEMÉLYZET 

ötödik munkaköri osztály 

2 

Ö S S Z E S E N: 325 

 

  

MEGNÖVEKEDETT MUNKAMENNYISÉG ÁLTALI HATÁROZOTT IDEJŰ 

MUNKAVISZONY 

SZAKMAI CÍM DOLGOZÓK 

SZÁMA 

ÖNÁLLÓ TANÁCSADÓ 0 

TANÁCSADÓ 12 

JUNIOR TANÁCSADÓ 4 

MUNKATÁRS 1 

JUNIOR MUNKATÁRS 1 

FŐREFERENS 5 

REFERENS 0 

JUNIOR REFERENS 0 

KISEGÍTŐ SZEMÉLYZET 

4 

1 

Ö S S Z E S E N: 24 



 

 

 

 

 

 

POLGÁRMESTERI KABINET – HATÁROZOTT IDEJŰ MUNKAVISZONY 

SZAKMAI CÍM DOLGOZÓK 

SZÁMA 

SEGÉDPOLGÁRMESTER 5 

ÖNÁLLÓ TANÁCSADÓ 1 

JUNIOR TANÁCSADÓ 1 

MUNKATÁRS 1 

FŐREFERENS 2 

Ö S S Z E S E N: 10 

 

 

VÁROSI VAGYONJOGI ÜGYÉSZSÉG 

SZAKMAI CÍM DOLGOZÓK 

SZÁMA 

TANÁCSADÓ 1 

JUNIOR TANÁCSADÓ – 

GYAKORNOK 

1 

FŐREFERENS 2 

Ö S S Z E S E N: 4 

 

 

SZABADKA VÁROS OMBUDSMANI HIVATALA 

SZAKMAI CÍM DOLGOZÓK 

SZÁMA 

TANÁCSADÓ 1 

FŐREFERENS 1 

Ö S S Z E S E N: 2 

 

 

BELSŐ ELLENŐRZŐ SZOLGÁLAT 

SZAKMAI CÍM DOLGOZÓK 

SZÁMA 

ÖNÁLLÓ TANÁCSADÓ 2 

Ö S S Z E S E N: 2 

 

III. 

A közigazgatási hivatal a 2025. évre összesen 325 munkavállaló alkalmazását tervezi határozatlan idejű 

munkaszerződéssel. Ebből 2 vezető tisztségviselői, 306 hivatalnoki és 17 kisegítői munkakörbe. 

Határozott munkaszerződéssel 23 hivatalnok és 1 kisegítő személyzet. 

A Polgármesteri Kabinetben 5 segédpolgármestert és 5 hivatalnokot terveznek alkalmazni határozott 

idejű munkaszerződéssel. 

A Vagyonjogi Ügyészségben 4 hivatalnokot határozatlan időre. 

Szabadka Város Ombudsman Hivatalában 2 hivatalnokot határozatlan időre. 

A Belső Ellenőrző Szolgálatban 2 hivatalnokot határozatlan időre. 

 

I n d o k o l á s 

 Jogalap: Az autonóm tartományokban és a helyi önkormányzatokban alkalmazottakról szóló 

törvény 77. szakaszának 3. bekezdése (az SZK Hivatalos Közlönyének 21/2016, 113/2017, 95/2018, 

113/2017 – más tv., 95/2018 – más tv., 86/2019 – más tv., 114/21 és 92/23 száma) és Szabadka város 



alapszabályának 33. szakasza 1. bekezdése 6. pontja (Szabadka Város Hivatalos Lapjának 27/19 – 

egységes szerkezetbe foglalt szöveg, 13/21, 16/21 és 8/2024 száma). 

 A meghozatal indokai: Az autonóm tartományokban és a helyi önkormányzatokban 

alkalmazottakról szóló törvény rendelkezései szerint (az SZK Hivatalos Közlönyének 21/2016, 113/2017, 

95/2018, 113/2017 – más tv., 95/2018 – más tv., 86/2019 – más tv., 114/21 és 92/23 száma) a személyzeti 

terv tartalmazza az alkalmazottak számát munkahelyek és tisztségek szerint, a határozatlan idejű 

munkaviszonyban lévő alkalmazottak szükséges számát az adott évben, melyre a személyzeti tervet 

meghozzák, a felvételre tervezett gyakornokok számát, és hogy a határozott munkaviszony létesítésére 

hány alkalmazott felvételét tervezik az autonóm tartomány szervében kinevezett személy kabinetjébe, 

valamint a polgármester, a községi elnök, illetve a városi önkormányzat kabinetjébe, vagy a 

megnövekedett munkamennyiség miatt. 

  A személyzeti terv alapján meg kell hozni a Belső szervezeti és munkahelyi besorolásról szóló 

szabályzatot, illetve ennek a szabályzatnak a módosítását és kiegészítését 

  Javasoljuk a rendelet meghozatalát az anyagban közöltek szerint. 

  Végrehajtó: Szabadka Város Közigazgatási Hivatala, a Vagyonjogi Ügyészség, Szabadka Város 

Ombudsmani Hivatala és a Belső Ellenőrző Szolgálat. 

  A megvalósításhoz szükséges eszközök forrása: A jelen rendelet megvalósításához szükséges 

eszközök tervbe lettek véve a Szabadka város költségvetéséről szóló rendelettel a 411, 412 és 465-ös 

gazdasági osztály alatt. 

  

 

        

 


