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| 1. MUNKAKOR  01/2/0/05 Bérfejts — kozvetlen koltségyetési seervek

A hatdsdgi szerv, amelyben a munkakért be kell tolteni:

Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatala, Szabadka, Szabadsag tér 1.

A betoltendd munkakor:

1. Munkakdr: 01/2/0/05 Bérfejté - kozvetlen koltségvetési szervek, tandcsosi minSségben, a
Pénziigyi Titkarsag Szamviteli Szolgélatdban, tgyintéz6k szdma: 1.

Munkakdri leiras:

Az [skra alkalmazisban elvégzi valamennyi kozvetlen kéltségvetési szerv szamdra a bérek és
jarulékok, valamint a tappénzek elszdmoldsdt és kifizetését. Elszdmolja a természetes
szemelyeknek jaro egyéb juttatasokat (Gtikoltség-térités, megbizasi szerzddések, alkalmi
munkakra vonatkozd szerzédések, felhaszndldsi szerzGdések stb.). Kiszamitja a természetes
személyek jOvedelme utani adokat és jarulékokat, és benytjtja a tdrvényben eldirt
nyomtatvanyokat az Adohivatalnak, a Nyugdijbiztositési Alapnak, a Koztarsasdgi Statisztikai
Hivatalnak stb. Gondoskodik a hitelek és az alkalmazottak bérét terhelé egyéb tilalmak
teljesitésének pontossdgardl. Gondoskodik a munkak6rén beliil alkalmazott szamviteli
szoftver milkddésérél. Helyettesiti a pénztdrost annak tavollétében. Gondoskodik az
illetékességi korébe tartozé pénziigyi és anyagi tigyekre vonatkozd teljes, nyomtatot
formatumu dokumentdcio elhelyezésérol és a kozigazgatdsi hivatal levéltari részlegének
torténd dtadasardl. Felel a bérfejtésekrél és egyéb jarandésdgok elszamoldsérdl nyomtatott
formaban készillt dokumentumok Orzéséért a kozigazgatdsi hivatal levéltari részlegének
tortend ataddsig. Egyéb teenddket lat el a szolgalat vezetdjének, a titkarsag titkdrdnak és a
kozigazgatasi hivatal vezetdjének utasitasira,

A munkakér betoltésének feltételei:

Fels6foku végzettség, amit legalabb 240 kreditpontot éré BA vagy Bsc alapképzésen, MA
vagy MSc mesterképzésen vagy szakirdnyl szakképesitésen szerzett, illetve legaldbb
négyeves egyetemi képzésen szerzett szakmai vagy szakositott képesftés - a
gazdasagtudoményok, vagy az ipari mérnskség és a mémoki menedzsment szakteriileten.
Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljesitett Allamvizsga.

Munkatapasztalat: Legalabb harom év szakmai munkatapasztalat.



A munkakori feladatok ellatdsdhoz sziikséges kompetenciak:
Szerb allampolgarsag
Nagvkorusag
Korabban nem sziint meg allami szervben, autonom tartomanyban vagy énkormdnyzatban
betsltdtt munkaviszonya a munkabdl eredd kotelezettségel sulyos megsértése miatt.
Nem sziiletett ellene jogerds itélet legalabb hat hdnapnyi bérténbiintetés letdltésére.
A teljesitett kizigazgatast szakvizsga nem feltétel a palydzatban meghirdetett munkakér
bet6liéséhez, €s nem jelent eldnyt a jeldltek kivalasztasakor
Munkaszerzodés fajtija
Erre a munkakorre hatdrozatlan ideji munkaszerzédés kothetd
A munkavégzés helye: Szabadka, Szabadsag tér 1.
A kivalasztis soran ellendrzott kompetenciak:
A kivalasztds soran ellendrzik az altalanos funkciondlis kompetencidkat, a kiilonleges
funkciondlis kompetencidkat, a magatartdsi kompetencidkat és a munkamotivaciot.
A kompetenciik ellenérzésének méodja
Az dltaldnos funkcionalis kompetencidk ellendrzése:
A tartomdny ¢és a szerbiai helyi onkorményzatok szervezeti felépitésével és szerveik
miikidésével kapesolatos ismereteket teszt forméjaban (irdsban) ellenérizziik.
Az lizleti kommunikaciét teszt formdjaban (irdsban) ellendrizziik.
A digitalis irdsbeliség ellendrzése feladatok megolddsa révén (szamitogépen végzett
gyakorlati munkaval) t6riénik.
[. Az adott munkakdrre eléirt killonleges funkcionalis kompetenciak: pénziiovi feladatok
1) az SZK koltségvetési rendszere
2} a kolts¢gvetési szdmvitellel és beszamoldssal kapcsolatos terminologia, szabvanyok,
modszerek és eljarasok;
3) a koltségvetés végrehajtasanak eljirasa;
4) relevans szoftverek.
Az ellendrzés szdban, szimuldcid utjan torténik.
Kiilénleges funkciondlis kompetencidk, a munkakir hataskérébe tartozd  relevans
eldirasok
A kéltségvetési rendszerrdl sz616 torvény,
a koltségvetési szdmvitelrdl sz016 kormanyrendelet,
szabdlyzat a kéltségvetési rendszer standard osztalyozdsi keretéré! és szamlarend;érél,
A jovedelemadordl sz0616 térvény,
a  koztisztviselok és  alkalmazottak koltségtéritéseirs] és  végkielégitésérdl  sz016
korményrendelet.
A kiilénleges funkeionalis kompetencidk ellendrzése SZOBAN, szimuldcid tjdn torénik
A magatartisi kompetencidik ellenérzése:
A mapatartdsi kompetencidk ellendrzése: az informacickezelés, a feladatkezelés és az
eredmények elérése, a tanuldsra és a valtozasokra valé orientéci6, a szakmai kapesolatok
kiépitése ¢s fenntartdsa, a lelkiismeretesség, az elkotelezettség és az integritds igazolasa a
kompetencidkon alapuld beszélgetés Gtjan térténik.
A munkamotivicio felmérése és a helvi dnkorménvzati epvsée érickeinek elfopadisa a
palyazati bizottsdggal folytatott beszélgetésen keresztiil mérjiik fel (szoban)

2. MUNKAKOR  03/3/1/03 Jogszabaly-alkotasi tigyintézo I

A hatdsagi szerv/szolgalat/szervezet, amelyben a munkakart be kell tolteni:
Szabadka Véros Kozigazgatdsi Hivatala, Szabadka, Szabadsag tér 1.
A bettltendd munkakor:



Munkakdr: 03/3/1/03 Jogszabaly-alkotasi tigyintéz6 1, tandcsosi mindségben, az Altal4nos
Kozigazgatdsi és Kozos Ugyek Titkarsaga, Jogszabaly-alkotdsi, Kozbeszerzési és Kozss
Ugyek Szolgélatinak Jogszabaly-alkotési Részlegében, 1 {igyintézd
Munkakéri leirds:
Ellenérzi és szakmai segitséget nyujt a kozigazgatasi hivatal titkdrsdgainak a rendeletek és
egyéb okiratok tervezetének elokészitésében a jogtechnika és a rendszertan, a terminolégiai
egyscgesseg, valamint a kozigazgatdsi hivatalban sziileté rendeletek és egyéb okiratok
Osszehangoltsdga tekintetében. Figyelemmel kiséri, elemzi és tanulményozza a kdzigazgatasi
hivatal rendeletei €s egyéb okiratal tervezetének elSkészitésében jelentSséggel bird
torvényeket, egyéb jogszabalyokat és jogi megolddsokat. Egyedi kézigazgatasi okiratokat és
egych, torvényben eldirt egyedi okiratokat készit (bonyolultabb tigyeket intéz az elséfokd
hatosdgok hatérozatai elleni fellebbezések tigyében). Elkésziti a Varos hataskorébe tartozo
alapszabalyok, rendeletek és egyéb altalanos okiratok tervezeteit és javaslatait, és azokat
indokolassal €s mellékletekkel latja el. Vélaszol az Alkotmdnybirosagnak a véros
megtamadott dltalanos okirataival kapcsolatban. Egyéb teenddket lat el a részleg és a szolgalat
vezetOjének, a titkdrsdg titkdrdnak és a kozigazgatasi hivatal vezetdjének utasitaséra,
A munkakér betéltésének feltételei:
Felséfokt végzettség, amit legalabb 240 kreditpontot éré BA vagy Bsc alapképzésen, MA
vagy MSc mesterképzésen vagy szakirdny( szakképesitésen szerzett, illetve legalabb
négyeves egyetemi képzésen szerzett szakmai vagy szakositott képesités - a jogtudoméany
szakteriileten.
Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljesitett allamvizsga.
Munkatapasztalat: Legaldbb hdrom év szakmai munkatapasztalat,
A munkakéri feladatok elldtdsahoz sziikséges kompetenciak:
Szerb allampolgarsag
Nagykortisig
Korabban nem sziint meg allami szervben, autoném tartomanyban vagy dnkormdanyzatban
betdlt6tt munkaviszonya a munkabol eredé kotelezettségek sulyos megsértése miatt.
Nem sziiletett ellene jogerds itélet legalabb hat honapnyi borionbiintetés letéltésére.
Ateljesitett kozigazgatdsi szakvizsga nem feltétel a palydzatban meghirdetett munkakor
betdltéséhez, és nem jelent elényt a jelsltek kivalasztasakor
Munkaszerzédés fajtija
Erre a munkakdrre hatdrozatian idejii munkaszerz8dés kothetd
A munkavégzés helye:
Szabadka, Szabadsag tér 1.

A kivilasztds sordn ellendrzitt kompetencidk:
A kivalasztés sordn ellen6rzik az altalanos funkciondlis kompetencidkat, a kiilénleges
funkciondlis kompetencidkat, a magatartasi kompetenciakat és a munkamotivaciot.
A kompetenciik ellengrzésének méodja
Az altaldnos funkcionélis kompetencisk ellendrzése:
A tartomany és a szerbiai helyi onkorményzatok szervezeti felépitésével és szerveik
mikddésével kapesolatos ismereteket teszt forméjaban (irdsban) ellen6rizziik.
Az lizleti kommunikéciot teszt formajdban (irdsban) ellendrizziik.
A digitalis {rasbeliség ellendrzése feladatok megolddsa révén (szamitogépen végzett
gyakorlati munkaval) torténik.
1. Kiilénleges funkcionalis kompetencidk:
Az jogszabaly-alkotdsi munkakdrre el6irt kiflonleges funkcionalis kompetencia,

1) a hatésagi szervek, szolgélatok és szervezetek hatdskorébe tartozé jogszabalyok

meghozatalanak folyamata;




2) moédszertani szabdlyok a szervek, szolgilatok és szervezetek hatiskdrébe tartozé
jogszabalyok kidolgozisahoz;
3) nomotechnikai és jogtechnikai szabalyok alkalmazésa a jogszabalyok szerkesztésében;
4) szakvélemények és indokolasok el6készitése és kidolgozdsa a hatdsdgi szervek,
szolgalatok és szervezetek munkakdrébe tartozo kiilsnbozd jogszabédlyokhoz
A kbzigazgatdsi és jogi ligyekkel kapcsolatos munkakorre eldirt kiildnleges funkcionalis
kompetencia;
1) altalanos kozigazgatasi eljaras;
2) a kozigazgatasi eljardsban meghozott hatdrozatok végrehajtasanak szabalyai;
Az ellendrzés szdban, szimulacid utjan torténik.
Kiilénleges funkciondlis kompetenciak, a munkakér hatdskdrébe tartozo relevans eldirasok

- Az éllamigazgatasrél szol6 torvény

- A tartomdnyi szervek és énkormdnyzatok alkalmazottairdl sz6l6 torvény

- Az altalanos kozigazgatasi eljardsrol sz016 torvény

- Akézbeszerzésekrol sz6l6 torvény

- A kozérdeki informaciokhoz val6 szabad hozzaférésrél sz6l6 torvény

- A helyhatdsagi valasztasokr6l sz616 térvény

- A koliségvetési rendszerrdl szolo torvény,

- A kozszféra pénziigyl irdnyitdsi és ellenbrzési rendszerénck létrehozasara,
mikddésére és a pénziigyi jelentésckre vonatkozé kozds kritériumokrél és szabvanyokrol
sz0106 szabélyzat

- A koOzbeszerzések tervezésénck, lebonyolitdsdnak, a kozbeszerzési szerzédések
vegrehajtdsa ellendrzésének, valamint a kézbeszerzési térvény hatdlya ala nem tartozo
beszerzési eljardsok tervezésének &s lebonyolitasénak szigortibb szabalyozasar6l szolo
szabalyzat

- Az allami és egy¢b hatosagi szervek pecsétjérdl szolo torvény

- Az allamigazgatasi szervek irodai tigyvitelérdl szélé kormanyrendelet

- Az dllamigazgatdsi szervek irodai igyvitelérél szol6 utasitas

- Az allamigazgatési szervek elektronikus irodai tigyvitelérdl sz616 kormanyrendelet

- Az elektronikus irodai tigyvitelrd! szol6 utasftas

A kiiltinleges funkcionalis kompetenciak ellendrzése SZOBAN, szimuldeid tjan torténik
A magatartdsi kompetenciik ellendrzése:

A magatartdsi kompetencidk ellenérzése: az informéciokezelés, a feladatkezelds és az
eredmények elérése, a tanuldsra és a valtozdsokra valé orlentacid, a szakmai kapcsolatolk
kiépitése és fenntartasa, a lelkiismeretesség, az elkotelezettség és az integritds igazoldsa a
kompetenciakon alapulé beszélgetés Gtjan torténik.

A munkamotivicié felmérése és a helyi Gnkormanyzati egysée értékeinek elfopaddsa a
palyazati bizoitsiggal folytatott beszélgetésen keresztiil mérjiik fel (szbban)

| 3. MUNKAKOR  04/1/0/04 Tanfeliigyelo 1 S|

A hatosagi szerv/szolgalat/szervezet, amelyben a munkakért be kell tolteni:
Szabadka Véros Kozigazgatasi Hivatala, Szabadka, Szabadsag tér 1.

A betéltendé munkakor:
1. Munkakér: 04/1/0/04 tanfeliigyeld I, tandcsosi minéségben, a Tarsadalmi Tevékenységek

Titkdrsaganak ~ Miivelddéssel, Alap- és Kozépfoki  Oktatassal, Egyetemistakkal,
Tajékortatassal, Vallasi és Egyéb Tarsadalmi Szervezetekkel, és a Menekiiltekkel Kapcsolatos

Ugyek Szolgalataban, 1 tigyintézo,



Munkakori leiras:
Az oktatasi intézmény intézkedéseinek feliigyelete és ellendrzése a torvények, egyéb oktatasi
¢€s nevelési szabdlyozasok és ltalanos aktusok végrehajtasa, a gyermekek és tanuldk, sziileik,
illetve gondviseldik és a munkavéllalék jogvédelménck megvalositisa tekintetében; a
munkavalialok, tanulok és sziileik jogainak és kdtelezetiségeinek megvalésitasa, a gyermekek
és a tanuldk, valamint a dolgozok védelmének biztositasa a diszkriminacidval, er8szakkal,
bantalmazéssal, elhanyagoelassal és az intézményben foly6 partszervezéssel és tevékenységgel
szemben; beiratkozasi eljdrds és az iskolai beiratkozds megsemmisitése, ha az jogszabalyba
utkézden tortént; a vizsga lebonyolitdsara eléirt feltételek teljesitése, az intézmény altal
vezetelt elOirt nyilvantartdsok és a kozokiratok megsemmisitési eljardsaban a tényéllas
megallapitdsa, az intézmény-ellenérzési eljaras sordn a minisztérium megbizasabol
megvizsgalja a jogszabdlyi kovetelmények teljesitését. Hatdrozatot hoz az ellenbrzési
feliigyelet jegyzokonyvében elrendelt, az eldirt hat4ridsn beliil meg nem tortént intézkedések
végrehajtasarl. Az intézményben jogszabalyba (tkozd intézkedések végrehajtasat tilto
hatérozatot hoz, valamint elkdvetett biincselekmény vagy gazdasagi biincselekmény miatt
feljelentést tesz az illetékes hatosdgnak, értesitve a tobbi illetékes hatésagot, ha az adott
hatdsdg hatdskorébe tartozo intézkedések megtételére indokolt. Az oktatasi intézmények 4ltal
kidllitott kozokiratok hitelességének ellendrzése. Egyéb teenddk a szolgdlat vezetdjének, a
titkdrsag titkéranak és a kozigazgatdsi hivatal vezetéiének utasitaséra.
A munkakér betltésénelk feltételei:
Szekmai képesités: Fels6fokl végzettség, amit legaldbb 240 kreditpontot ér6 BA vagy Bsc
alapképzésen, MA vagy MSc mesterképzésen vagy szakirdnyl szakképesitésen szerzett,
illetve legalabb négyéves egyetemi képzésen szerzett szakmai vagy szakositott képesités - a
tarsadalomtudomanyok terén.
Tovabbi ismeretek/szakvizsgdk: Teljesitett allamvizsga. Teljesiteit feliigyeloi szakvizsga
Munkatapasztalat: Legaldbb harom év szakmai munkatapasztalai.
A munkakdri feladatok ellatdséhoz sziikséges kompetenciak:
Szerb dllampolgarsag
Nagykorisig
Korabban nem sziint meg dllami szervben, autoném tartomanyban vagy Onkormdanyzatban
betdlt6tt munkaviszonya a munkébol ered kotelezettségek sulyos megsértése miatt.
Nem szliletett ellene jogerss {télet legaldbb hat hénapnyi birténbiintetés letsltésére.
A teljesitett kozigazgatdsi és feliigyel8i szakvizsga nem feltétel a palyazatban meghirdetett
munkakdr betoltéséhez, €s nem jelent eldnyt a jel5ltek kivalasztasakor
Munkaszerzédés fajtija
Erre a munkakorre hatérozatlan idejit munkaszerz6dés kothetd
A munkavégzés helye:
Szabadka, Szabadsag tér 1.
A kivilasztas sorin ellen§rzétt kompetencidk:
A kivélasztds sordn cllentrzik az altalanos funkciondlis kompetencidkat, a kiillénleges
funkcionalis kompetencidkat, a magatartdsi kompetencidkat és a munkamotivaciot,
A kompetencidk ellenérzésének modja

Az altaldnos funkciondlis kompetencidk ellenbrzése:
A tartomdny ¢s a szerbiai helyi onkorményzatok szervezeti felépitésével és szerveik
mukddésével kapesolatos ismereteket teszt formdjéban (frasban) ellendrizziik.
Az lzleti kommunikéciot teszt forméjaban (irdsban) ellenérizzik.
A digitalis irasbeliség ellenfrzése feladatok megolddsa révén (szamitogépen végzett
gyakorlati munkdval) t&rténik.

1. Kiilénleges funkciondlis kompetencidk:
A feliigyeldi munkakorre eléirt kiilonleges funkcionalis kompetencia




1) az altalanos kozigazgatisi eljaras és a kozigazgatési perek alapjai;

2) a szabalysértési jog alapjai és a szabdlysértési eljdrds;

3) feliigyeleti ellenérzés és kockazatelemzési médszerek;

4) a kommunikdcios készségek alapjai, konstrukiiv konfliktuskezelés és stresszkezelés;
5) a feliigyel8k magatartasi és etikai kddexe.

Az ellendrzés szoban, szimulacid tj4n torténik.

A szakmai és operativ munkafeladatokra eldirt kiilénleges funkcionalis kompetencia;
1) megfigyelési, adatgy(ijtési és -régzitési médszerek és technikak;

2) az adatfeldolgozas és az adatattekintések Iétrehozasanak technikai:

3) elemzési mddszerek és kovetkeztetések a teriilet helyzetérsl;

4) dllaldnos, egyedi és egyéb okiratok kidolgozasanak technikai:

Az ellendrzés szoban, szimuldcié utjdn térténik.

Kiilsnleges funkcionélis kompetencidk, a munkakér hataskérébe tartozo relevéns eléirdsok
Az &ltalanos kozigazgatdsi eljarastol szol6 torvény

A hivatalos nyelvhasznalatr6l sz016 torvény

A ko6zérdeki informaciokhoz vald szabad hozzaférésrdl sz6lé térvény

A tanfelligyeletrdl sz6l6 torvény

Az oktatdsi és nevelési rendszer alapjairdl szlo torvény

A kbézépfoki oktatasrdl sz616 torvény

Az alapfoki oktatasrl sz616 torvény

A didkjolétrél szol6 torvény

A dudlis képzésr6l sz016 torvény

A tankdnyvekr6l szol6 térvény

Az ellenGrzés frasban, szimul4cié 0tjan toriénik.

A kiilénleges funkeionalis kompetenciak ellendrzése SZOBAN, szimuldcio Utjan tortenik

A magatartisi kompetenciik ellenérzése;

A magatartasi kompetencidk ellendrzése: az informéacickezelés, a feladatkezelés és az
credmények elérése, a tanulasra és a valtozdsokra vald orientdcio, a szakmai kapcsolatok
kiépitése és fenntartdsa, a lelkiismeretesség, az elktelezettség ¢s az integritds igazoldsa a
kompetencidkon alapuld beszélgetés Gtjan torténik.

A munkamotivicié felmérése és a helyi énkormdnyzati egysép értékeinek elforadisa a
palyazati bizottsdggal folytatott beszélgetésen keresztiil mérjlik fel (széban)

| 4. MUNKAKOR 07/1/0/04 Gazdns:iéfuj]_esztési tigyintézd — menedzser asszisztens

A hatésagi szerv/szolgilat/szervezet, amelyben a munkakort be kell tilteni:

Szabadka Viros Kbzigazgatdsi Hivatala, Szabadka, Szabadsag tér 1.

A betiltendé munkakor:

Munkakdr: 07/1/0/04 Gazdasdgfejlesztési tigyintézé I — menedzser asszisztens, junior
tandcsos mindségben, a Gazdaségi, Gazdaségfejlesztési és Idegenforgalmi Titkarsdg
Gazdasdgfejlesztési Szolgalatdban, 1 tigyintézs.

Munkakori lefras:

Egytttmikodik hazai és nemzetkozi szervezetekkel, az illetékes allami, tartomdnyi &s
dnkormdnyzati szervekkel, intézményekkel, ligynokségekkel, befekietékkel, vallalkozokkal és
kozvallalatokkal a helyi gazdasdgfejleszids teritletén. Részt vesz az Onkorményzat atfogd
tervezési dokumentuma végrehajtdsdnak ellendrzésében, valamint részt vesz a helyt



gazdasagfejlesztés teriiletén megvalésulod projekiek kidolgozasdban és fejlesztésében. Részt
vesz a hazai és kilf6ldi alapokbol és programokbol szdrmazo forrdsok és tamogatdsok
elosztdsdra iranyul6 palydzatok és programok nyomon kévetésében és a pdlydzati anyagok
elkészitésében, valamint a befejezett palydzatok és programok megvaldsitasanak nyomon
kdvetésében; részt vesz a hazai és nemzetkdzi projekiek tervezésében és megvaldsitasaban, a
koltségveiés-tervezésben ¢s a pénziigyl beszamolok elkészitésében, Teljesitménymutatok
alapjan figyelemmel kiséri a projektek megvaldsitasat; elkésziti a kozbeszerzési eljaras
dokumentéciojat, és a PRAG eljaras szerint lebonyolitja a kdzbeszerzést. Részt vesz a helyi
gazdasagfejlesztés szempontjabdl fontos tizleti informaci6k adatbazisdnak létrehozasaban.
Véleményezi és javaslatokat tesz a helyi gazdasagfejlesztés teriiletén folyo tevékenységek
hatékony és sikeres fejlesztéséhez szitkséges intézkedésekrdl. Jelentéseket készit a helyi
gazdasagfejlesztési teend6k, feladatok ellatdsérél és projektek megvaldsitdsarol. Feladatai
ko6z¢ tartozik a marketing- és proméeios kampanyok szervezése és lebonyolitésa, valamint a
varos lizleti koncepcidinak és befektetési potencidljanak népszeriisitése. Egyéb teendlket lat
el a szolgdlat vezetdjének, a titkdrsig titkdranak és a kbzigazgatasi hivatal vezetdjének
utasitdsara.
A munkakér betoltésének feltételei:
Szakmai képestiés: 1) egyetemi végzetiséget szerzett legaldbb négyéves alapképzésen, illetve
legaldbb 240 kreditpontot ér6 BA alapképzésen, MA mesterképzésen, MSc mesterképzésen,
szakiranyu egyetemi szakképesitésen, vagy szakirdnyu féiskolai szakképesitésen, illetve
legalabb négyéves alapképzésen vagy egyetemi szakositott képzésen - a mliszaki-
technologiai, ¢és a tarsadalomtudoményok terén
Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljesitett allamvizsga.
Munkatapasztalat: Legalabb egy év szakmai munkatapasztalat,
A munkakdri feladatok ellatasahoz szitkséges kompetencidk:
Szerb dllampolgdrsag
Nagykortsag
Korabban nem szlint meg dllami szervben, autoném tartomanyban vagy dnkormanyzatban
betsltstt munkaviszonya a munkébol ereds kotelezettségek stlyos megsértése miatt,
Nem sziileteit ellene jogerds itélet legalabb hat hénapnyi borténbiintetés letdltésére.
A teljesitett kézigazgatasi szakvizsga nem feltétel a pélyazatban meghirdetett munkakor
betdltéschez, és nem jelent elényt a jeldltek kivalasztasakor
Munkaszerzddés fajtija
Erre a munkakérre hatdrozatlan idejli munkaszerzédés kothetd
A munkavégzés helye:
Szabadka, Szabadsag tér 1.
A kivilasztds sordn ellenfrzétt kompetencidk;
A kivélasztds soran ellendrzik az altalanos funkcionalis kompetencidkat, a kiilénleges
funkcionalis kompetencidkat, a magatartasi kompetencidkat és a munkamotivaciot.
A kompetenciik ellendrzésének médja

Az éltaldnos funkciondlis kompetencidk ellenérzése:
A tartomény €s a szerbiai helyi ¢nkorményzatok szervezeti felépitésével és szerveik
mitkddésével kapesolatos ismereteket teszt formajdban (ifrasban) ellendrizziik.
Az tizleti kommunikaciét teszt formajaban (irasban) ellendrizziik.
A digitdlis irasbeliség ellendrzése feladatok megolddsa révén (szdmitogépen végzett
gyakorlati munkaval) tdrténik.

1. Kiilonleges funkciondlis kompetencidk:
A program- és projektirdnyitdssal kapcsolatos munkakérre eléirt killonleges funkciondlis
kompetencia;
1) a projektjavaslatok és finanszirozdsi forrasok megtervezese és kidolgozasa;




2) a projektek megvalositasa;

3) kdzbeszerzések lebonyolitisa PRAG eljaréssal;

4) a projektek végrehajtasdnak teljesitménymutaiokon alapulé nyomon kévetése;

5) beszamoldk készitése és a projektek ériékelése.

Az ellenbrzés szdban, sziruldcid Gtjan torténik.

Akozbeszerzésekkel kapesolatos munkakdrre eléirt killonleges funkcionalis kompetencia
1) a kézbeszerzési tervek elékészitésének és kidolgozasanak modszertana;

2) a kézbeszerzési dokumentacié el6készitésének modszertana;

3) a kozbeszerzési szerzodés valtozasainak nyomon kovetésére szolgaléd modszertan.

Az ellenérzés szoban, szimuldcid utjan torténik.

Kitlénleges funkcionalis kompetencidk, a munkakor hataskérébe tartozé relevans eléirdsok

A tervezési rendszerrSl szol6 torvény

A tervezesrol s épitésrél sz616 torvény

A beruhazdsokrdl 52616 torvény

A regiondlis fejlesztésekrdl sz616 torvény

A kbzbeszerzésekrdl sz616 torvény

Az ellendrzés frasban, szimuldci6 Gtjan torténik.

A magatartisi kompetenciak ellendrzése:

A magatartasi kompetencidk ellen6rzése: az informacidkezelés, a feladatkezelés és az
eredmények elérése, a tanuldsra és a valtozasokra vald orientacio, a szakmai kapcsolatok
kiépftése és fenntartdsa, a lelkiismeretesség, az elkotelezettség &s az integritds igazoldsa a
kompetencidkon alapulé beszélgetés titjan térténik.,

A munkamotivicio felmérése ¢s a helvi dnkormdnyzati covsée értékeinek clfogadisa a
palydzati bizottsdggal folytatott beszélgetésen keresztiil merjitk fel (szoban)

5. MUNKAKOR  03/0/0/04 - Honvédelmi és katasztrofavédelmi iigyintézo I

A hatésagi szerv/szolgalat/szervezet, amelyben a munkakort be kell tiltenis:

Szabadka Vdros Kézigazgatasi Hivatala, Szabadka, Szabadsag tér 1.

A betéltendd munkakdor: 03/0/0/04 Honvédelmi és kataszirofavédelmi tgyintéz6 I,
gyakornoki minéségben, az Altaldnos Kozigazgatasi és Kézos Ugyek Titkarsédgaban, 1
ugyintézo,

Munkakéri leirds:

Megismerkedik a védelem, a vészhelyzetek, az \ijjaépités és a segélyezés teriiletén hozott
Jogszabdlyokkal és rendeletekkel, melyek vegrehajtasaval az 6nkormdnyzat van megbizva.
Feliigyelet mellett honvédelmi elfkésziileteket végez, Feliigyelet mellett és szakmai
segitséggel részt vesz a vdros teriiletére vonatkozd védelmi terv elékészitésében,
kidolgozdsaban és frissitésében. Felligyelet mellett elokésziti, kidolgozza és frissiti a
valsagkezeléssel kapesolatos terveket: a katasztrofakockézat-értékelést, a katasztrofakockdzat-
csdkkentési tervet, a védelmi és mentési tervet, a kiilsé katasztréfavédelmi tervet, Feliigyelet
mellett vezeti az eldirt nyilvantartisokat. Részt vesz a Viaros hadiallapot és sziikségallapot
esctén torténé miikddés¢hez sziikséges intézkedések végrehajtasaban, a felkésziilésben,
valamint a hadiallapot és szitkségallapot  esetén érvényes rendre vald  Attérés
megszervezeseben. Rész vesz az dnkormanyzat polgarvédelmi rendszerének fejlesztésében.
Részt vesz a lakossagot figyelmeztetd és riaszté rendszer karbantartasaban s fejlesztésében,
Feliigyelet mellett elvépzi a Virosi Katasztrofavédelmi Torzskar munkdjdhoz sziikséges
Osszes szakmai €s adminisztrativ-miszaki munkat, Részt vesz anyagok elékészitésében,
elemzéseket, jelentéseket és informacidkat készit a Varosi Katasztrofavédelmi Torzskar, a



varosi képviseld-testiilet, a polgdrmesterhez, a varosi tandcs és a hivatalvezetd részére. Egyéb
teendOket is eildt a titkdrsag titkdranak, a kizigazgatasi hivatal vezetdjének és a polgarmester
utasitasara.
A munkakdr betoltésének feltételei:
Szakmai képesités: Fels6foku végzettség, amit legalabb 240 kreditpontot éré BA vagy Bsc
alapképzésen, MA vagy MSc mesterképzésen vagy szakiranyt szakképesitésen szerzett,
illetve legalébb négyéves egyetemi képzésen szerzett szakmai vagy szakosftott képesités - a
kézbiztonség, a katonal, a szervezési, a jogi, a miiszaki és technolégiai tudomanyok vagy a
pedagogiai és andragogiai tudoméanyok terén.
A munkakdri feladatok ellatasahoz sziikséges kompetenciak:
Szerb allampolgarsag
Nagykorisag
Korabban nem szlint meg 4llami szervben, autoném tartomanyban vagy dnkormanyzatban
betdltdtt munkaviszonya a munkébdl eredé kotelezettségek sulyos megsértése miatt.
Nem sziiletett ellene jogerds itélet legaldbb hat hénapnyi borténbiintetés letltésére.
A teljesitett kozigazgatdsi szakvizsga nem feltétel a palyazatban meghirdetett munkakor
betdltéséhez, és nem jelent elényt a jelsltek kivalasztasakor
Munkaszerzidés fajtija
Erre a munkakérre hatérozott idejii munkaszerzédés kéthetd
A munkavégzés helye:
Szabadka, Szabadsag tér 1.
A kivilasztds soran ellenirzott kompetenciak:
A kivdlasztds sordn ellenérzik az 4ltaldnos funkcionalis kompetencidkat, a magatartasi
kompetenciakat és a munkamotivaciét.
A kompetenciik ellendrzésének médja

Az éltaldnos funkciondlis kompetencidk ellenérzése:
A tarfomdny és a szerbiai helyi onkormdnyzatok szervezeti felépitésével és szerveik
mikadésével kapesolatos ismereteket teszt formdjaban (irdsban) ellendrizziik,
Az tizleti kommunikacidt teszt formajaban (irdsban) ellendrizziik.
A digitalis irdsbeliség ellenbrzése feladatok megolddsa révén (szdmitogépen végzett
gyakorlati munkéval) torténik.
A magatartisi kompetenciak ellengrzése:
A magatartdsi kompetencidk ellenGrzése: az informaciokezelés, a feladatkezelés és az
eredmények elérése, a tanuldsra és a valtozasokra vald orientacid, a szakmai kapcsolatok
kiépitése és fenntartdsa, a lelkiismerctesség, az elkotelezettség és az integritds igazoldsa a
kompetencidkon alapuld beszélgetés Witjan torténik.
A munkamotivicié felmérése és a helvi onkormdnyzati epyvsés értékeinek elfogadasa a
palyérati bizottsdggal folytatott beszélgetésen keresztil mérjiik fel (széban)

| 6. MUNKAKOR  10/2/0/02 A Kommunilis Rendirség helyeties vezetdje

A hatésagi szerv/szolgalat/szervezet, amelyben a munkakort be kell tolteni:

Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatala, Szabadka, Szabadsag tér 1.

A betdltendd munkakdor: 10/2/0/02 A Kommunalis Rendérség helyettes vezetéie.

gyakornoki minéségben, a Feliigyeleti és Ellenérzé Titkarsagban, a Kommuniélis
Renddrségben, 1 tigyintéz6.

Munkakori leiras:

Segiti a Kommunélis Rendérség vezetéjét a szolgdlat munkdjanak irdnyitisdban, és a
Kommunélis Rendérség vezetdjének feliigyelete alatt koordindlja a munkét, biztositja a



munka jogszeriiségét és iddben torténd elvégzését, intézkedéseket tesz a hatékony és
felelosségteljes munkavégzés érdekében, jelentést lesz. a Kommundlis Rendérség vezetdiének
€s javaslatot tesz a munkaprogramra.
A Kommunalis Rend6rség vezetdjének feliigyelete alait eljar a Kommunalis Renddrség
munkdjdval kapcsolatos panaszok és kifogdsok tligyében, ellendrzi az elvégzett munkat.
Fogadja az Ugyleleket, a Kommunalis Rend6rség vezet6jének feliigyelete alatt jelentéseket
készit, amelyekben tdjékoztatja az illetékes hatésdgokat és a nyilvanossdgot a munkakérébe
tartoz6 adott teriilet helyzetér6l és probléméirél. Egyéb feladatokat is ellatt a Kommunalis
RendOrség vezetdje, a titkarsag titkara ¢&s a kozigazgatési hivatal vezet6jének utasftisara.
Munkdjaért a Kommunalis Rendérség vezetdjének, a titkarsag titkéranak és a kizigazgatdsi
hivatal vezet8jének tartozik felcldséggel.
A munkakor betoltésének feltételei:
Felsofokl végzettség, amit legalabb 240 kreditpontot éré BA vagy Bsc alapképzésen, MA
vagy MSc mesterképzésen vagy szakirdnyl szakképesftésen szerzett, illetve legalabb
negyéves egyetemi képzésen szerzett szakmai vagy szakositott képesités - a kdzgazdasag és a
jogtudomany szakteriileten.
A kommunalis rend6ri feladatok ellatasahoz szitkséges fizikai és szellemi képességek.
Hogy ninesenck a kommunalis rend6ri feladatok ellatésat gatld biztonsagi akadalyok,
Tovébbi ismeretek/szakvizsgik: Teljesiteit dllamvizsga. Sikeresen teljesitett kommunalis
renddri vizsga.
A munkakori feladatok ellétasahoz sziikséges kompetencidk:
Szerb dllampolgarsag
Nagykortség
Korabban nem sztint meg llami szervben, autoném tartomanyban vagy énkormanyzatban
bet6ltott munkaviszonya a munk4bél ered kételezettségek sulyos megsértése miatt.
Nem sziiletett ellene jogerds itélet legaldbb hat hénapnyi bortsnbiintetés letsltésére.
Ateljesitett kozigazgatési szakvizsga nem feltétel a pdlyézatban meghirdetett munkakor
betdltéséhez, és nem jelent eldnyt a jelsltek kivalasztisakor
Munkaszerzidés fajtaja
Erre a munkakérre hatdrozott ideji munkaszerzédés kithetd
A munkavégzés helye:
Szabadka, Szabadsdg tér 1.
A kivalasztas sordn ellendrzitt kompetencidk:
A kivilasztds sordn ellenérzik az éltaldnos funkcionélis kompetencidkat, a magatartdsi
kompetencidkat és a munkamotivaciét,
A kompetenciik ellenérzésének médja

Az altaldnos funkciondlis kompetencik ellendrzése:
A tarfomdny és a szerbiai helyi dnkorményzatok szervezeti felépitésével és szerveik
mitkddésével kapcsolatos ismereteket teszt forméjéban (frasban) ellenbrizziik.
Az lizleti kommunikaciot teszt formajaban (irasban) ellen6rizziik.
A digitdlis irdsbeliség ellenbrzése feladatok megolddsa révén (szamftégépen végzett
gyakorlati munkéval) torténik.
A magatartasi kompetenciik ellendrzése:
A magatartdsi kompetencidk cllendrzése: az informécidkezelds, a feladatkezelés és ax
eredmények elérése, a tanulasra és a véltozdsokra vald orientacid, a szakmai kapesolatok
kiépitése €s fenntartdsa, a lelkiismeretesség, az elkGtelezeitség €s az integritds igazoldsa a
kompetencidkon alapulé beszélgetés tjan térténik.
A munkamotivicié felmérése és o helvi dnkormanyzati epyser értékeinek elfogpaddsa a
palydzati bizottsdggal folytaiott beszélgetésen keresztiil mérjiik fel (szoban)




A palydzat benyujtasakor benyiijtando bizonyitélok: .

Ha rendelkezik a digitdlis kompetencidkat (szamitdstechnikai alapismereteket, internet-
hasznilati, szovegszerkeszitési és tablazatkezelési ismereteket) bizonyité érvényes
bizonyitvdnnyal, tanGsitvannyal vagy mds megfeleld irdsos igazoldssal és ez alapjan szeretne
mentesiilni e kompetencia tesztelése alol, akkor az adott bizonyitvanyt vagy igazolast
credetiben vagy hitelesitett fénymasolatban csatolni kell a péalyézati {irlaphoz.

Megjegyzés: Amennyiben az emlitett bizonyitékot elmulasztja mellékelni, a digitalis
irdsbeliség kompetencidt irdsban ellenérizzitk, Ha a palyézati bizottsag a benyujtott igazolds
alapjan nem tudja teljeskor{ien felmérni, hogy digitélis fristudésa a szilkséges szinten van-e, a
benytjtott igazolastol fliggetlentl elvégezzik ennek a kompetencidnak a tesztelését.

A kivalasztdsi eljiris soran benydjtandé bizonyitékok

A palyazati bizotisiggal folytatott zdréinterjli el6tt a palydzoknak a felhivés
kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil be kell nyjtaniuk a kovetkezé bizonyitékokat:

1) aszakmai képesitést tantsito oklevél eredeti példényét vagy hitelesitett mésolatat:

2) a szakmai tapasztalatot igazold okmény eredeti példanya vagy hitelesitett masolata
(igazolés, hatdrozat vagy mds okmany, amelybé] latszik, hogy milyen munkakorben,
milyen szakképesitéssel €s milyen idétartamban szerezte a munkatapasztalatot)

3) A veteranok, hadirokkantak, haboras civil rokkantak és csaladtagjaik jogairdl szblé
térvény szerinti foglalkoztatasi preferencia igazolasa
Az a pélyazo, aki a helyi 6nkormanyzatnal munkaviszonyban van, az dllampolgarsagi

bizonyitvany és a sziiletési anyakdnyvi kivonat helyett a munkakéri beosztasrél sz6l6
hatdrozatot, illetve azt a hatdrozatot nyujtja be, amely szerint nincs munkakéori beosztédsa.

Valamennyi bizonyitékot eredetiben vagy kézjegyzd Altal hitelesitett fénymaésolatban
kell csatolni (kivételesen, azokon a telepiiléseken, ahol nincs kézjegyzd, a csatolt bizonyiték
hitelesithetd az alapfoki birésagokon, birosdgi egységekben, az alapfoku birdsagok
ligyfélfogadd iroddin, vagy a kézigazgatasi hivatalokban.)

Bizonyitékként csatolhatok az iratok alapfoku bir6sdgokon vagy 6nkorményzati
hivatalokban 2017. méareius 1. elétt hitelesitett fénymasolatai is.

Azokat a fénymésolatokat, amelyeket illetékes hat6sdg nem hitelesitett, nem vessziik
figyelembe.

Megjegyzés: A hatdsdgok az altaldnos kozigazgatasi eljarasrol szolé térvény 103.
szakaszanak (az SZK Hivaialos kozlonye 18/16 és 95/18 — hiteles értelmezés) megfelelen a
palyazok részére hivatalbol beszerzik;

I} az allampolgarsagi bizonyftvanyt,

2) asziiletési anyakdnyvi kivonatot,

3) a rendérségi igazoldst arrdl, hogy a palydzot nem {télték el jogerdsen legaldbb hat
hénapos feltétel nélkiili borténbiintetésre.

Amennyiben azonban a pdlydzati  jelentkezési lapon jelzi, hogy ezeket a
dekumentumokat sajdt maga kivanja beszerezni, Ugy azokat eredetiben vagy hitelesitett
fénymasolatban  kell benyujtania, az iratpétlisi felhivds keézhezvételétsi szamitott 5
munkanapon beliil,

Elsébbség a jelsltek kivalasztasanal
Azonos pontszamok esetén a palyvazaton az eclesett harcosok gyvermekei, a

hadirokkantak és harcosok élveznek elsGbbséget, a veteranok, a hadirokkantak, a hdboris
civil rokkantak és esalddtagjaik jogairdl szold trvény 11, szakaszinak megfelelden (az SZK
Hivatalos Kézlénye 18/20 sz.).

Palyizni az arra elbirt jelentkezési lappal lehet
A jelentkezési lap letslthetd az dnkormanyzat



www.subotica.ls.gov.rs honlapjdrol, vagy nyomtatott formaban atveheté Szabadka
Viaros Kozigazgatasi Hivatalaban, a Szabadsag tér 1. alatt, a Varoshdza 2. emeleti 237.
irod4ban, munkanapokon 9:00 és 12:00 6ra kézott.

Pélyézaskor a jelentkezési lap egy kodot kap, amellyel a palyazo részt vesz a tovabbi
kivélasztasi eljarasban.

A palyézdk a jelentkezés benyijtdsatél szamitott harom napon beliil értesitve lesznek a
kapott kodrol,
Jelentkezési hatdridd

A jelentkezési hatarid6 15 nap, vagyis a palyézatra 2025.05.10-ét8l 2025.05.26-4ig
lehet jelentkezni.
A pdlyazatok benyuijtdsanak modja

A jelentkezési lapok tovabbithatok postan Szabadka Viros Kozigazgatasi Hivatalahoz
a Szabadka, Szabadsdg tér 1. cimre, vagy atadhatok szemelyesen a Szabadsag tér 1. szam
alatt, a kozigazgatasi hivatal irattdranak tgy(€lpultjandl (foldszint), munkanapokon 8:00 és
14:00 ora kézott, ,,a nyilvénos pélydzatra™ jelzéssel, a kod és a megpélyédzott munkaksr
megnevezésével.
A kivélasztas helye ¢s idépontja

A kivélasztasra 2025.06.01-jét8] kezdddden kertil sor Szabadka Véros Kozigazgatasi
Hivataldban, a Szabadsdg tér 1. cimen, amirél a pélydzok telefonon vagy e-mailben lesznek
ertesitve.
A prébaidé letoltése

Ha e palydzat révén eldszor 18tesit munkaviszonyt allami, tartomanyi vagy
onkormanyzati szervben, a kivilasztott személynek a munkaviszony létesitését6] szamitott 6
hénapig prébaidit kell teljesitenie,

Megjegyzés: Az a személy, aki a probaidot sikeresen teljesiti €s a probaidd lejartaig
kozigazgatési dllamvizsgat, a tan feliigyelé esetében pedig feligyeldi vizsgdt is tesz,
hatérozatlan ideig folytatja a munkat az adott munkakérben.

Annak a személynek, aki a probaidét nem teljesiti sikerrel, vagy nem tesz
allamvizsgat, a munkaviszonya megsziinik.

A palyazattal kapesolatos tijékoztatassal megbizott személy:

Sanda Usorac, tel: 024-626-970 vagy 064-862-0842.

A késve benytjtoti, jogellenes, érthetetlen vagy hianyos pélydzati jelentkezéseket
elutasitjuk.

A palyazati jelentkezési lap a www.subotica.ls.gov.rs honlaprél tiltheté le.

Marija USumovié Davéik jogdsz Mse.
a Igiizigazgaﬁis\i hivatal vezetdje
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