
Qzprh fAzf;rcq c4a

Vaj das6g Auton6m Tarlom 6ny

Szabadka v6ros

KOZIGAZCATASI HIVATAI
Humdner6fbrr6s Osztdly
Iratszdm: 00-207 87 54-2025-09693-006-000-1 1 0-033
Kelt: 2025.05.06.
24000Szabadka
Szabads6g tdr 1.

Tel: 636-101

NYILVANOS PALYAZAT
KOZTISZTVISEL6I MUNKAKoROK BETOLTf SERE

Szabadka V6ros Kiizigazgat6si Hivataldban

A hat6srigi szerv, amelyben a munkakiirt be kell tiilteni:
Szabadka Viiros Kozigazgzttdsi Hivatala, Szabadka, Szabads6g tdr 1.
A betiiltend6 munkakiir:
1. Munkakiir: 01/2/0105 Bdrfejt6 - kcizvetlen k6lts6gvet6si szervek, tan6csosi min6s6gben, a
P6nziigyi Titk6rsdg Szrimviteli Szolg6lat6ban, Ligyinllzijk sz6ma: l.
Munkakiiri leirfs:
Az Iska alkalmaz6sban elvdgzi valamennyi kcjzvetlen kciltsdgvet6si szerv szttmdra a bdrek 6s
jaruldkok, valamint a thpp|nzek elszrimoliis6t 6s kifizetdsdt. Elsz6molja a termdszetes
szemdlyeklek jar6 egydb juttat6sokat (ritikr;lts6gtdritds, megbiz6sl szerz6ddsek, alkalmi
munk6ka vonatkoz6 szerz6d6sek, felhaszndl6si szerz6ddsek stb.). Kisz6mitja a temdszetes
szemdlyek jcivedelme utirni ad6kat 6s j6rul6kokat, 6s benyrijtj a a tcirvdnyben el6irt
nyomtatvdnyokat az Ad6hivatalnak, a Nyugdijbiztosit6si Alapnak, a Kdzt6rsas6gi Statisztikai
Hivatalnak stb. Gondoskodik a hitelek 6s az alkalmazottak b6rdt terhel6 egy6b tilalmak
teljesitdsdnek pontoss6g6r6l. Gondoskodik a munkakrjrdn beliil alkalmazott sz6mviteli
szoftver mrikridds6r6l. Helyette sitt a pdnztarcst annak t6vol1dt6ben. Gondoskodik az
illetdkessdgi krirdbe tarto;26 pdnziigyi 6s anyagi flgyekre vonatkoz6 teljes, nyomtatott
form6turnf dokument6ci6 elhelyezdsdr6l es a kozigazgat6si hivatal lev6ltriri r6szlegdnek
tcifi6n6 6tad6s6r6l. Felel a bdrfejtdsek6l 6s egydb jarand6s6gok elsz6mol6sar'61 nyomtatott
form6ban k6sziilt dokumentumok 6rz6s66rt a kdzigazgat6si hivatal levdltaxi r6szleg6nek
tdrtdno 6tad6sig. Egy6b teend6ket l6t e1 a szolgrilat vezet6j6nek, a titkaxs6g titk6r6nak ds a
kdzrgazgat6si hivatal vezet6j dnek utasit6s6ra.
A munkakiir betiilt6s6nek felt6telei:
Fels6fokri v6gzettsdg, amit legaldbb 240 keditpontot 616 BA vagy Bsc alapk6pz6sen, MA
vagy MSc mesterkdpzdsen vagy szakir6nyir szakkdpesit6sen szerzetl, illetve legal6bb
n6gydves egyetemi kdpz6sen szerzell szaksnat vagy szakositott kdpesitds - a
gazdasdgtudomdnyok, vagy az ipari m6rndksdg 6s a mdrnciki menedzsment szakteriileten.
Tovdbbi ismeretek/szakvizsg6k: Teljesitett 6llamvizsga.
Munkatapasztalat: Legal6btr hrirom dv szakmai munkatapasztalat.



A munkakdri feladatok e116t6s6hoz sziiks6ges kompetenci6k:
Szerb 6llampolgars69
Nagykorusrig
Kordbban nem szrint meg dllami szervben, auton6m tafiomiinyban vagy dnkormdnyzatban
betriltcitt munkaviszonya a munk6b6l ered6 kdtelezetts6gek sflyos megs6rl6se miatt.
Nem sziiletett e1lene joger6s itdlet legal6bb hat h6napnyi bdrtcinbiintet6s letdlt6sdre.
A telj esitett kcizi gazgatdsi szakvizsga nem felt{tel a pitlydzatban meghirdetett munkakdr
bettilt6sdhez, ds nem jelenl. ekinyt a jelciltek kiv6laszt6sakor
Munkaszerzdd6s fajt{ja
Erre a munkakorre hat6roz;atlan idejri munkaszerz6dds kcitheto
A munkav6gz6s helye: Szabadka, Szabadsilg t6r 1.

A kivilasztds soriin ellen6rztitt kompetenci6k:
A kiv6laszt6s sor6n ellen6rzik az ttltal|ros funkcion6lis kompetencidkat, a krikinleges
funkcion6lis kompetenci6kat, a magatart6si kompetenci6kal 6s a munkamotiv6ci6t.
A kompetenci6k ellen6rzr6s6nek m6dja

Az dltalinos funkcion6lis kompetenci6k ellen6rz6se:
A tartomdny 6s a szerbiai helyi cinkormdnyzatok szewezeti fel6pit6s6vel ds szerveik
mtikciddsdvel kapcsolatos ismereteket teszt formdj dban (ir6sban) ellen6rizziik.
Az iizleti kommunik6ci6t teszt form6j 6ban (irdsban) ellenlrizzik.
A digit6lis ir6sbelisdg ellen6rz6se feladatok rnegold6sa r6v€n (szimit6g6pen vegzett
gyakorlati munk6val) t<ift 6nik.

1) az SZK kdltsdgvetdsi rendszere
2) a kciltsdgvetdsi szr{mvitellel 6s besz6moldssal kapcsolatos terminol6gia, szabv6nyok,
m6dszerek 6s elj6r6sok;
3) a k<iltsdgvet6s v6grehajt6sanak eljafisa;
4) relev6ns szoftverek.
Az ellen6rz6s sz6ban, szimul6ci6 ritjan tdftdnik.

eloirrisok
A kriltsdgvetesi rendszeru<jl sz6l6 torv6ny,
a koltsdgvetdsi sz6mvitelr6l sz616 korm6nyrendelet,
szab|lyzat a kciltsdgvetdsi rendszer standard oszt6lyoz6si keretdr6l ds sz6mlarendj dr6l,
A jcivedelemadorol szoio rdrvdny,
a kcizisztviselok ds alkalmazonak kcilts6gtdrit6seir6l ds vdgkiel6gitds6r6l sz6l6
kormiinyrendelet.

A masatart6si kompetenci6k ellen6rz6se:
A magatart6si kompetenciiik ellen6rzdse: az inform6ci6k eze76s, a
eredmdnyek e16r6se, a tanuldsra 6s a vdltoz6sokr.a va16 orient6ci6, a
ki6pitdse ds fenntart6sa, a lelkiismeretess 69, az elk}telezetts6g 6s az
kompetenciakon alapul6 besz6lget6s ritj6n tdrtdnik.

feladatkezells 6s az
szakmai kapcsolatok

integritds igazol|sa a

pitlyhzati bizotts699al folytatott beszdlget6sen keresztiil m6riiik fel (sz6ban)

A hat6sf gi szewlszolgiiat/szewezet, amelyben a munkakiirt be kell tiilteni:
Szabadka V6ros Kdzigazgallflsi Hivatala, Szabadka, Szabads6g t6r 1 .

A betiiltend6 munkakiir:



Munkakiir: 031311103 Jogszab6ly-alkotrisi iigyintdz6 I, tan6csosi min6s6gben, az Altaldnos
Kozigazgatisi 6s Kdzcis Ugyek Titk6rs69a, Iogszabdly-alkotdsi, Kdzbeszerz6si 6s Krizds
Ugyek Szolg6latanak Jogszab6ly-alkot6si R6szlegdben, 1 iigyint6z6
Munkakiiri leirf s:
Ellenorzi 6s szakmai segitsdget nyijt a kozigazgatisi hivatai titkrirsdgainak a rendeletek 6s

egydb okiratok tervezetdnek el6kdszit6sdben a jogtechnika 6s a rendszertan, a terminol6giai
egys6gessdg, valamint a kdzigazgatdsi hivatalban sztilet6 rendeletek ds egy6b okiratok
cisszehangolts6ga tekintetdben. Figyelemmel kisdri, elemzi 6,s tanulmdnyozza a kdzigazgatdsi
hivatal rendeletei 6s egydb okiratai teryezetdnek el6kdszit6sdben jelent6sdggel bir6
torvdnyeket, egy6b jogszab6lyokat 6s jogi megold6sokat. Egyedi klzigazgatisi okiratokat 6s
egydb, tcirvdnyben el6irt egyedi okiratokat keszit (bonyolultabb iigyeket int6z az els<jfokri
hat6s6gok hatarozatai elleni fellebbezdsek iigydben). Elkdsziti a Vriros hat6skdr6be tarloz6
alapszabrilyok, rendeletek 6s egydb 6ltal6nos okiratok tervezeteit 6s javaslatait, ds azokat
indokol6ssal ds melldkletekkel 16tja el. v6laszol az Alkotm6nybir6siignak a v6ros
megt6madott 6ltakinos okirataival kapcsolatban. Egy6b teend6ket 16t el a rdszleg ds a szolg{lat
vezet6jdnek, a titk6rsdg titkdr6nak 6s aklzigazgatlsi hivatal vezetdjdnek utasitds6ra.
A munkaktir bettilt6s6nek felt6telei:
Fels6fokri v6gzettsdg, amit legal6bb 240 kreclitpontot 616 BA vagy Bsc alapk6pzdsen, MA
vagy MSc mesterk6pz6sen vagy szokir6nyf szakkdpesit6s en szerzelt, illetve legal6bb
n6gydves egyetemi k6pz6sen szerzetr szakmai vagy szakositott kdpesitds - a jogtudomdny
s zakteriil eten.

Tov6bbi ismereteld szakviz,sg6k: Teljesitett 6llamvizsga.
Munkatapasztalat: Legaldbb hiirom dv szakmai munkatanasztalat.
A munkakcjri feiadarok elldtrisiihoz szt.iksdges kompefenciak:
Szerb dllampolg6rs69
Nagykorrisiig
Kordbban nem sztint meg dllami szervben, auton6m tarlom6nyban vagy cinkormdnyzatban
betdltcitt munkaviszonya a munk6b6l eredci k<itelezetts6gek srilyos megsertdse miait.
Nem sziiletett ellenejogeros it6let legalibb hat h6neLpnyi bclrt<inbtintetds letd1t6s6re.
A telj esitett kdzi gazgatasi szakvizsga nem felteLel a p6|ylzatban meghirdetett munkakdr
betoltdsdhez, 6s nem jelent el6nyt ajeldltek kiviilasztdsakor
Munkaszerz6d6s fajtrija
Erre a munkakcirr e hatitrozatlan tdejri munkaszerz6dds kdtheto
A munkav6gz6s helye:

Szabadka, Szabadsrig tdr 1.

A kivf lasztds sor{n ellen6rzijtt kompetenci:ik:
A kivalaszt6s sordn ellen6rzik az |ltalinos funkcion6lis kompetenci6kat, a kiilcinleges
funkcion6lis kompetenci6kat, a magatartdsi kompetenciiikat 6s a munkamotivdci6t.
A kompetencidk ellen6rz6s6nek m6dja
Az 6ltaliinos funkcion6lis kompetencii{k ellen6rz6se:
A tartomdny 6s a szerbiai helyi cinkorm6nv zatok szervezeti feldpitdsdvel ds szerveik
mrikciddsdvel kapcsolatos ismereteket teszt form6j6ban (ir6sban) ellen6rizziik.
Az ijzleti kommunik6ci6t teszt formdj6ban (ir6sban) ellen6rizziik.
A digit6lis irdsbelisdg ellen6rz6se feladatok megoldasa rev6n (sz6mit6gdpen vdgzett
gyakorlati munk6val) tcirl6nik.
1. Kiil<inleeesfunkcioni{liskompetenciiik:
Az jogszab|ly -alkot6si munl<akcirre el6irt krilcinleges funkcion6lis kompetencia;

1) a hat6srigi szervek, szolg6latok 6s szervezetek hatriskrir6be tatloz6 jogszab6Iyok
meghozataldnak folyamata,



2) m6dszertani szab6lyok a szervek, szolg6latok 6s szervezetbk hat6skcir6be tartoz6
j ogszab6lyok kid olgozdsdhoz;
3) nomotechnikai 6s jogtechnikai szabrilyok alkalm az6sa a jogszabdlyok szerkesztds6ben;
4) szakvdlem6nyek 6s indokol6sok el6k6szit6se 6s kidolgoz6sa a hat6sdgi szervek,
szolg6latok 6s szervezetek munkakdrdbe taltoz6 kiiliinbciz6 jogszabAlyokhoz

A kiizigazgatdsi 6s jogi iigyekkel kapcsolatos rnunkakdrre el6irt kiildnleges funkcionalis
kompetencia;

1) 6ltal6nos kdzi gazgal:{si elj1r6s;
2) ak6zigazgat|si eljar'6sban me ghozolthatdro',zatok vdgrehajtdsrin ak szab|lyat;
Az ellenorzls sz6ban, szimul6ci6 irtj.in tdrt6nik.

Kiildnleges funkcion6lis kompetenciiik, a munkakdr hatdsk<ir6be tartoz6 releviins el6irdsok
- Az 6llamigazgal6sr6l sz6l6 t<irv6ny
- A tadom6nyi szervek 6s rinkormdnyzatok alkalmazoltair6l sz6l6 t<irv6ny
- Az {ltalinos kdzigazgatisi elj 6r6sr6l s2616 tdrvdny
- A k<izbeszerz6sekr6l sz6l6 tdrvdny
- A kdzdrdekri inform6ci6khoz val6 szabad .Itozz6fdr6sr6l sz6l6 tciru6nv
- A helyhat6s6gi v6laszt6sok6l sz616 tdrv6ny
- A kdlts6gvetdsi rendszerr6l s2616 tcirvdny,
- A k6zszf6ra pdnziigyi ir6nyit6si 6s ellen6r.z6si rendszer6nek

mrikridds6re 6s a pdnztigyi jelentdseke vonatkoz6 k6zds kritdriumokr6l ds
sz6l6 szabLlyzat

' A kozbeszerz6sek tervezdsdnek, lebonyolitds6nak, a krizbes zerzesi szerz|desek
v6grehajtdsa ellen<irz6s6nek, valamint a krizbeszerzdsi tdrv€ny hatllya ala nem tatl,ozo
beszerzdsi elj rir6sok tervezdsdnek 6s lebonyolit6siilak szigorubb szab6lyozhs6r6l sz6l6
szab6Iyzat

- Az {llamr ds egydb hat6srigi szervek pecs6tj6r<il sz6l6 tdrv6ny
- Az |llamigazgat6si szervek irodai tigyviteldr6l sz6l6 korm6nyrendelet
- Az |llamigazgatLisi szervek irodai tigyviteldr6l sz6l6 utasft6s
- Az lllamigazgat6si szervek elektronikus irodai ugyviteldr6l sz6l6 korm6nyrendelet
- Az elektronikus irodai iigyvitelr<il sz616 utasitds

A magatartf si kompetencirik ellen6rz6se:

16Irehozastxa,

szabv6nyokr6l

A magatarl6si kompetenci6k ellen6rz6se: az infor.nicidkezells, a feladatkezeles es az
eredmdnyek el6rdse, a 1anul6sra 6s a v6ltoz6soka val6 orient6ci6, a szakmai kaocsolatok
kidpitdse ds fenntart6sa, a lelkiismeretess eg, M elkotelezettsdg ds az integritds igazolfusa a
kompetenciiikon alapu16 beszdlgetds ritjrin trirtdnik.

p6ly azati bizottsdggal fcrlytatott beszdlgetdsen keresztiil m6rjrik fe1 (sz6ban)

A hat6sf gi szewlszolg|lat/szervezet, amelyben a munkakiirt be kell tiilteni:
Szabadka V6ros KdzigazgatlsiHivatala, Szabadka, Szabadsiie t6r 1.
A betiiltendti munkakiir:
I' Munkakiir: 0411/0/04 tanfeliigyel6 I, tandcsosi rnin6sdgben, a Tarsadalmi revdkenysdgek
Titkdrs6grinak Mrivel6d6ssel, Alap- ds Kcizdpfokrl oktat6ssal, Egyetemistdkkal,
Trijdkoztatrissal, Vall6si 6s Egy6b Tarsadalmi Szervezetekkel, ds a Menekiiltekkel Kapcsolatos
Ugyek Szolg6latriban, 1 iigyintdzo.



Munkakiiri lefrfs:
Az oktat6si int6zmdny int6zlted6seinek feliigyelete 6s ellen6rz6se a tdrvdnyek, egydb oktatdsi
ds neveldsi szab6lyozdsok 6s dltalanos aktusok v6grehajt6sa, a gyermekek 6s tanul6k, sztileik,
illetve gondvisel6ik 6s a munkav6llal6k jogvddelmdnek megval6sit6sa tekintetdben; a
munkavdllal6k, tanul6k ds sziileik jogainak 6s kcitelezetts6geinek megval6sit6sa, a gyermekek
6s a tanul6k, valamint a dolgoz6k v6delm6nek biztositiisa a diszkimin6ci6val, er6szakkal,
b6ntalmazdssal, elhanyagol6ssal 6s az intdzmdnyben fo1y6 pirlszervezdssel ds tevdkenys6ggel
szemben; beiratkozdsi eljllrds 6s az iskolai beiratkozds megsemmisitdse, ha az jogszabdlyba
iitkciz6en tdfi6nt; a vizsga lebonyolit6srira e16frt felt6telek teljesit6se, az intezmeny 6JIal
vezetett el6irt nyilvdntarl.6sok ds a krizokiratok megsemmisitdsi elj6rds6ban a teny67lis
meg6llapit6sa; az int€zrn6ny-ellen<jrzdsi e1j 6riis sor6n a minisztdrium megbizdshb6l
megvizsg6lja a jogszab lyi kcivetelm6nyek teljesitdsdt. HatarczaLot hoz az e1len6rz6si
feli.igyelet jegyz6kcinyvdben elrendelt, az e\lirt hal.ririd6n beliil meg nem t6ft6nt intdzkeddsek
v6grehajt6srir6l. Az intdz,menyben jogszabdlyba iitkdz6 intdzkeddsek v6grehajt6s6t tilt6
har6rozatot hoz, valamint elkcivetett brincselekmdny vagy gazdaslgi biincselekm6ny miatt
feljelent6st tesz az illet6kes hat6s6gnak, 6rtesitve a tobbi illetdkes hat6s6got, ha az a ort
hat6s6g hat6sktirdbe tartoz6 intdzkeddsek megt6tel6re indokolt. Az oktatAsi int6zm6nyek 6ltal
kidllitott kcizokiratok hiteless6gdnek ellen6rzdse. Egy6b teendok a szolg lat vezet6jdnek, a
titkdrsrig titkdrrinak 6s a kozlgazgat6si hivatal vezet6j6nek utasitdsara.
A munkakiir betiilt6s6nek felt6telei:
szakmai k6pesitds: Fels6fokir vdgzettsdg, amit legal6bb 240 keditpontot dr6 BA vagy Bsc
alapk6pz6sen, MA vagy MSc mesterk6p z6sen vagy szakir6nyir szakkdpesitdsen 

"t"r""rr,illetve legal6bb ndgydves egyetemi k6pz6sen szerzett szakmai vagy szakosftott k6pesitds - a
tiirsadalomtudomrinyok terdn.
Tovdbbi ismeretewszakvizsgdk: Teljesitett |llamvizsga. Teljesitett feliigyel6i szakvizsga
Munkatapasztalat : LegalSbb h6rom dv szakmai munkatapasztalat.
A munkakdri feladarok el ldLrisdhoz sziikseges kompereniidk.
Szerb 6llampolgals69
Nagykonis69
Kor6bban nem szrint meg 6llami szervben, auton6m tadom6nyban vagy dnkorm6nyzatban
betoltcjtt munkaviszonya a rnunkrib6l ered6 kdtelezettsdgek srilyos megs6ii6se miatt.
Nem sziiletett ellene joger6s it6let legal6bb hat h6napnyi bcjrtcjnbiintetds letdltdsdre.
A teljesitett kozigazgat6si 6s feliigyel6i szakvizsga nem felt6tel a pfly1zatban meghirdetett
munkakor betciltdsdhez, 6s nem jelent e16nyt ajelciltek kiv llasztlsakor
Munkaszerz6d6s fajt{ja
Ene a munkakon e hat|rozallan idejri munkaszerz6dds kdthet6
A munkav6gz6s helye:
Szabadka, Szabads6g t6r 1.

A kiv:ilaszt6s sorf n ellendrztitt kompetenci6k:
A kiv6lasztds sortin ellen6rzik az 6ltal6nos funkcionrilis kompetencirikat, a kiilcinleges
funkcion6lis kompetenci6kal, a magatafidsi kompetenciiikat 6s a munkamotiviici6t.
A kompetenciSk ellen6rz6s6nek m6dja

Az 6ltal6nos funkcioniilis kompetencidk ellen6rzdse:
A tartomdny 6s a szerbiai helyi onkormriny zatok szewezeti fel6pit6s6vel 6s szerveik
mukddds6vel kapcsolatos ismereteket teszt form6jriban (ir6sban) ellen6rizziik.
Az izleli kommunik6ci6t t eszt fomdjiban (ir6sban) ellen6rizziik.
A digit6lis irdsbelis6g ellen6rz6se feladatok megolddsa rdvdn (sz6mit6gdpen vdgzett
gyakorlati munk6val) torldnik.

1. Kiilonleges funkcion6lis kompetenci6k:
A f'eliigyelcli munkakone eliiirt kiildnleges funkcionrilis kompetencta



1) az 6ltal6nos kdzigazgathsi elj rir6s ds akdzigazgatdsi perek alapjai;
2) a szabilysdrlrlsi jog alapjai 6s a szabiilys6rtdsi eljdrris;
3) felilgyeleti ellen6rzds 6r; kock6zatelemz6si m6dszerek;
4) a kommunik6ci6s k6szsdgek alapjai, konsfuktiv konfliktuskezelds 6s stresszkezel6s;
5) a feliigyel6k magatartiisi 6s etikai k6dexe.
Az ellenorzds sz6ban, szinul6ci6 ritj6n trirl6nik.
A szakmai 6s operativ munkafeladatokra el<iir1 kiildnleges funkcion6lis kompetencia;
1) megfigyeldsi, adatgyiijtrisi 6s -rdgzitdsi m6dszerek ds technik6k;
2) az aAatfeldol.gozhs 6s az adatdttekint6sek l6treho zhsinak techfik i;
3) elemzdsi m6dszerek 6s kcivetkeztet6sek a teriilet helyzet6r6l;
4) altalinos, egyedi 6s egydb okiratok kidolgoziis6nak technik6i;
Az ellen6rz6s sz6bal, szimul6ci6 ritj6n tdrl6nik.

Kiilonleges funkcion6lis kompetenci6k, a munkakcir hat6skdr6be tarloz6 relev6ns el6irdsok
Az 6ltal6nos kdzigazgal|si elj 6r6sr6l sz6l6 tcirvdny
A hivatalos nyelvhaszn6latr6l s2616 trirvdny
A kciz6rdekri inform6ci6khoz va16 szabad hozz6f6r6sr6l sz6l6 tcirvdnv
A tanfeliigyeletr6l sz6l6 tcirvdny
Az oklatdsi, ds neveldsi rends zer alapjair6l sz6l6 tcirvdny
A kdz6pfokri oktat6sr6l sz6l6 tdrvdny
Az alapfokir oktatdsr6l sz6l6 tdrv6ny
A diAkj6l6ft6l s2616 tdrvdn y

A du6lis k6pz6sr6l s2616 t6rv6ny
A tank6nyvekr6l s2616 tciru6ny
Az ellen6rz6s ir6sban, szimul6ci6 riti6n trtr.t6nik.

A masatartiisi kompetenci6k ellen6rz6se:
A magatarlrisi kompetencidk ellen6rz6se: az informdci6k ezeles, a felad,atkezells es az
eredmdnyek eldrdse, a tanul6sra 6s a v6ltoz6soka val6 orient6ci6, a szakmai kapcsolatok
kidpitdse ds fenntarldsa, a lelkiismeretess eg, az elkotelezettsdg 6s az integrit6s igazol1sa a
kompetenci6kon alapul6 beszdlgetds ftjar tdd6r1ik.

m
p6lyazati bizottsiiggal folytatott beszdlget6sen keresztiil -Ei* tet (sz6ban)

A hat6srigi szervlszolgilat/szewezet, amelyben a munkaktirt be kell tiilteni:
Szabadka Vriros Kdzigazgatdsi Hivatala, Szabadka, Szabadsiis tdr 1.
A betiiltendri m unkakiir:
Munkakiir: 071110/04 Gazdasdgfejlesztdsi iigyint6z6 I - mened.zser asszisztens. iumor
tan6csos min6sdgben, a Gazdaslgi, Gazdas6gfejleszt6si es Idegenforgalmi ritkrirsrig
Gazdas6gfejlesztdsi Szolg6lat6ban, I :d;gyintez6.
Munkakiiri leiris:
Egyiittmiikddik hazai es nemzetkozi szervezetekkel, az illet6kes 6llami, tarlom6nyi ds
cinkom6nyzati szervekkel, int6zm6nyekkel, iigynciks6gekkel, befeklet6kkel, v6llalk z6kial 6s
kozv6llalatokkal a helyi ga.zdasigfejleszt6s tenilet6n. Rdszj vesz az <inkorm6ny at fitfogo
tervezdsi dokumentuma vdgrehajtiis6nak ellen6rzdsdben, valamint ftszr ve;z a helyi



gazdasAgfejlesztds teriiletdn megval6sul6 proj ektek kidoJgoz6s6ban ds fejlesztds6ben. R6szt
vesz a hazai 6s kiilfdldi a1apokb6l ds programokb6l :;z6nnaz6 forr6sok ds t6mogat6sok
eloszt6sara irdnyul6 p lyhzatok ds programok nyomon kdvet6sdben 6s a piiy|zati anyagok
elk6szit6s6ben, valamint a befejezetL pitlyfnatok 6s programok megval6sitiisdnak nyomon
kcivetds6ben; r6szt vesz ahazai 6,s nemzetklzi projektek tervezdsdben 6s megval6sitiis6ban, a
kcilts6gvetds-tervez6sben 6s a pdnziigyi besz6mol6k elk6szitds6ben. Telj esitmdnymutat6k
alapj6n figyelemmel kisdri a proj ektek megval6sitdsiit; elk6sziti a kdzbeszerzdsi eljiiriis
dokument6ci6j6t, ds a PRAG eljrir6s szerint lebonyolitja a kozbeszevlsr. R6szt vesz a helyi
gazdas|gfejlesztds szempontjdb6l fontos iizleti informdci 6k adatbiu:ishnak l6trehoz6s6ban.
Vdlemdnyezi 6s javaslatokat tesz a helyi gazdasdgfejlesztds teriiletdn fo1y6 tev6kenys6gek
hat6kony 6s sikeres fejleszt6s6hez sziiksdges int6zked6sekr6l. Jelent6seket kdszit a helyi
gazdasttgfellesztdsi teendiik, feladatok e116tdsdr61 6s projektek megva16sit6s6r6l. Feladatai
kdz6 tartozlk a marketing- 6s prom6ci6s kamp6nyok szervezdse ds lebonyolit6sa, valamint a
v6ros iizleti koncepci6inak ds befektetdsi potencidljdnak rrdpszerrisit6se. Egy6b teend6ket l6t
el a szolgdlat vezet6jdnek, a titk6rs6g titkarrinak €s a kozigazgat6si hivatal vezetojenek
utasitiisiira.
A munkaktir betiilt6s6nek felt6telei:
Szakmai k6pesit6s: 1) egyetemi v6gzettsdget szerzett legal6bb n6gy6ves alapk6pz6sen, illetve
legal6bb 240 keditpontot 616 BA arapklpzdseri, MA mesterk 6pz6ien,MSc mesterkdpz6sen,

:r"kl3ly,1 egyetemi szakkdpesitdsen, vagy szakir6nyri f6iskolai szakkdpesitdsen, illeive
legal6bb ndgydves alapkdpzdsen vagy egyetemi szakosftott k6pzdsen _ imiiszaki_
technol6giai, 6s a tdrsadalomtudomdnvok ter6
Tov6bbi ismereteW szakvizsgk: Teljesitett 6llamvizsea.
Munkatapasztalat : Legallbb egy dv szakmai munkatapasztalat.
A munkakciri leladarok el ldtrisrihoz sziikseges komperincizik:
Szerb dllampolgiirsdg
Nagykorris69
Kordbban nem szrint meg 611ami szervben, auton6m taftomiinyban vagy i'korminyzatbar,
betdltott munkaviszonya a munkdb6l ered6 kcitelezettsdgek srilyos meigs6rt6se miait.
Nem.sziiletett ellenejogeros it6let legal6bb hat h6napnyi borlrinbiintetds letriltdsdre.
A teljesitett kcizi gazgathsi szakvizsga nem feltdtel a p6iyazatbirn meghirdetett munkakcir
betciltds6hez, ds nem jelent el6nyt a jelciltek kiv 6las-z&6sakor
Munkaszerz6d6s fajtfja
Ene a munkakcjrre hat6::ozall.an idejti munkaszerz6d6s kcitheto
A munkav6gz6s helye:
Szabadka, Szabadsdg t6r 1.

A kivrllasztris sor:in ellen6rztitt kompetenci{k:
A kivdlasztiis sor6n ellen6rzik az dltallnos funkcion6lis kompetenci6kat, a kiildnlegcs
funkcionrilis kompetenci6kat, a magatarl6si kompetenci6kat 6s a munkamotivtici6t.
A kompetencirik ellen6rz6s6nek m6dja

Az 6ltal6nos fi.rnkcion6lis kompetencirik ellen6rz6se:
A tartomdny ds a szerbiai helyi cinkormdny zatok sze*ezeti fel6pit6s6vel 6s szerveik
mrikdddsdvel kapcsolatos is'rereteket teszt form6j6ban (irdsban) ellen6rizziik.
Az l1zlett kommunikrici6t ter;zt form6j6ban (irrisban) ellenorjzzitk.
A digitalis ir6sbelisdg ellen6rz6se feladatok megold6sa rev6n (sz mitogdpen v6gzerr
gyakorlati munkdval) tcirt6nik.

1. Kiilcjnleses funkcion6lis kompetenciAk:
A program- 6s proj ektiriinvit6ssal kapcsolatos munkakcirre el6irt kiil<inleees funkcionalis
komperencia;

l) a proj ektjavaslatok ds finansziroz6si fon6sok megtervezdse 6s kidorgozrisa;



2) a proj ektek megval6siti.rsa;
3) kdzbeszerz6sek lebonyolitdsa PRAG eljrir6ssal;
4) a proj ektek vdgrehajt6sfnak teljesitm6nymutat6kon a1apu16 nyomon kdvet6se;
5) besz6mol6k kdszit6se ds a projektek dr16kel6se.
Az ellen6rz6s sz6ban, szimul6ci6 ftj6n tdrtdnik.
A kcizbeszerzdsekkel kapcsolatos munkakdr:re el6frt kiildnleges funkcion6lis kompetencia
1,) a kdzbeszerzlsi tervek el6k6szit6sdnek ds ki dolgozris6nak m6dszetlana;
2) a kdzbeszerzesi dokument6ci6 el6k6szft6s6nek rn6dszertana;
3) a kdzbeszerzdsi szerz6dds v6ltoz6sainak nyomon krivetesdre szolg6l6 m6dszertan.
Az ellen5rzds sz6bal, szimul6ci6 ritjdn trirtdnik.

Kiilcinleges funkcionrilis kompetenci6k, a munkakcir hat6s}.6r6be tafioz6 releviins e16jr6sok
A tervez6si rendszerr6l sz616 t<irv6ny
A tervezds16l ds dpitdsr6l s2616 tdrvdny
A beruh6z6sokr6l sz6l6 torvdny
A regioniilis fejleszt6sekr6l sz6l6 tcirv6ny
A ktizbeszerzesekr6l sz6l6 tdrveny
Az ellen6rz6s ir6sban, szimul6ci6 ritj6n trirt6nik.
A maqatartrisi kompetenr:i{k ellen6rz6se:
A magatarlrisi kompetenoi6k ellen6rzdse: az inform6ci6kezel6s, a feladatkezelds ds az
eredmdnyek el6rdse, a tanul6sra ds a vriltoz6sok'a val6 orient6ci6, a szakmai kapcsolatok
kidpitdse ds fenntart6sa, a lelkiismeretess 6.9, az elkotelezetts6g 6s az integrit6s igLzo,usa a
kompetenciiikon alapul6 besz6lgetds ritj 6n tcirldnik.

li
p6lyazali bizottsdggal folytatott beszdlgetdsen keresztiir m6rjiik fel (sz6ban)

A hat6s:igi szerv/szolg6lat/szewezet, ameryben a munkakiirt be kel tiirteni:
Szabadta Varos Klzigazgat6si Hivatala, Szabadka, Szabadsdg t6r 1.
A betiiltend6 munkakiir: 03/0/0104 Honv6delmi ds katasztr6favddehni iigyint6z6 I,
gyakornoki min6s6gben, az Artarlnos Kozigazgatdsids Kciz;cis ugyet ri*iisalauan, r
igyint6z6.
Munkakiiri leir:{s:

k a vddelem, a vds ds a seg6lyez6s terriletdn hozott
al ds rendeletekkel, az dnkitmlnyzat van megbizva.
ellett honvdrjelmi peliigyelet mellett 6s .luk_u,

segitsdggel rdszt vesz a v6ros tertiletdre vonatkoz6 vedelmi terv el6kdszit6sdben,
kidolgoz6sriban ds frissitdsdben. Feliigyelet mellett el6l<6sz iti, kjdolgozza 6s frissih a
v6lsdgkezeldssel kapcsolatos terveket: a katasztr6fakock6zar6r-t6ke16st, aiatasztdfakockLzat-
cscikkent6si teryet, a v6delmi 6s mentdsi teryet, a kijls6 kataszh.6favddelmi tervet. Feliigyelet
mellett vezeti az ellirt nyilv6ntart6sokat. Rdszt vesz a V6ros hadiallapot 6s sztiks6gdiiapor
eseten tdfi6n6 miikrid6s6hez sziiksdges int6zkeddsek vdgrehajtasaban, a felkdszrildsben,
valamint a hadi6llapot 6s sztiksdg6llapot eset6n drv6nyes rendre va16 6tteres
megszervezds6ben. Rdsz vesz az lnkotm6nyzat polg6rv6delmi rendszerdnek fejlesztdsdben.
Rdszt vesz a lakoss6got figyelmeztet6 6s riaszt6 rendszer karbantar.t6sdban 6s fejlesztdsdben.
Feliigyelet mellett elv6gzi sztr6favtjdelmi Tcirzskar mwk jahiz sziiksdges
dsszes szakmai ds adminisl munkAt. R6szt vesz anyagok el6kdszitdsdbr:n,
elemz6seket, jelentdseket 6r; klszit a V6rosi Katasztr6favddelmi Tcirzskar. a



vdrosi kdpvisel<itestiilet, a polg6rmesterhez, a varosi tan6cs 6s a l'ivatalvezeto rdszdre, Egydb
teend6ket is ellAt a titkArs6g titka"rdnak, a kozt gazgatlsi hivatal vezetdjdnek ds a polg6rmester
utasitdsdra.

A munkaktir betiilt6s6netr< felt6telei:
Szakmai kdpesit6s: Fels6fokir v6gzetts6g, amit legal6bb 240 kreditpontot dr6 BA vagy Bsc
alapkdpzdsen, MA vagy Nl[Sc mesterk6pz6sen vagy szakirdnyri szakk6pesitdsen szeflett,
illetve legaldbb n6gy6ves egyetemi k6pz6sen szeven szakmai vagy szakositott kdpesit6s - a
k6zbiztons6g, a katonai, a szewezdsi, ajogi, a mriszaki 6s technol6giai tudomdnyok vagy a
pedag6giai 6s andrag6giai tudom6nyok terdn.
A munkakdri feladatok elliit6s6hoz sziiks6ges kompetenci6k.
Szerb 6llampolgiirs69
Nagykorrisrig
Kordbban nem sziint meg iillami szervben, auton6m tartomiinyban vagy cinkormdnyzatban
bet<iltott munkaviszonya a munk6b6l ered6 kdtelezettsdgek. sirlyos megs6rl6se miatt.
Nem sziiletett ellenejoger6s it6let legal6bb hat h6napnyi brirtcrnbiintetds letcjltds6re.
A teljesitett ktizi gazgatdsi szakvizsga nem feketel a. p6ly azatban meghirdetett munkakdr
betolt6s6hez, 6s nem jelent el6nyt a jeloltek kiv6laszt6sakor
Munkaszerz6d6s fajtdja
Erre a munkakcin e hatdLrozott idejri munkaszerz6dds kothet6
A munkav6gz6s helye:
Szabadka, Szabads6g t6r 1.

A kivrilaszt{s soriin ellen6rziitt kompetenci6k:
A kiv6laszt6s sordn ellenorzik az iitallnos funkcionrilis kompetencirikat, a magatad6si
kompetenci6kat ds a munkamotivdci6t.
A kompetencirik ellen6rz4s6nek m6dja

Az iiltal6nos funkcion6lis kompqlgnciiik ellen6rzdse:
A tartomany 6s a szerb iai helyi cinkorm6ny zatok szewezeri fe16pit6sdve1 ds szerveik
miikciddsdvel kapcsolatos ismereteket teszt formdj 6ban (ir6sban) ellen6rizztik.
Az ;jzleti kommunik6ci6t teszt form6j6ban (fr6sban) ellen6rizziik.
A digit6lis ir6sbelisdg ellenorzdse feladatok niegoldiisa rcven (sz6mirbg6pen vdgzett
gyakorlati munk6val) tcirt6rLik.
A maqatartdsi kompetenciiik ellen6rz6se:
A magatarliisi kompetenc:i6k ellen6rz6se: az informdciok ezel6s, a feladatkezelds ds az
eredmdnyek el6rdse, a tanul6sra 6s a v6ltoz6soka val6 orient6cii, a szakmai kapcsolatok
kidpitdse ds fenntart6sa, a lelkiismeretess eg, az elkltelezettsdg 6s az integritfus igazolitsa a
kompetencidkon alapul6 beszdlgetds ftj6n tdrtdnik.

pttly6zati bizotts6ggal folytatott beszdrget6sen keresztiir m6rjiik fel (sz6ban)

A hat6sdgi szervlszolg|latlszewezet, amelyben a munkakiirt be kell tiilteni:
Szabadka V6ros Kdzigazgatisi Hivatala, Szabadka, Szabads6g tdr 1.
A betiiltend6 munkaktir: 101210102 AKommun6lis Rend6rs69 helyettes vezet6je.
gyakornoki min6sdgben, a Feli.igyeleti ds Ellen6rz6 ]iitkrirs6gban, a Kommun6lii
Rend6rsdgben, 1 iigyint6z6.
Munkakiiri leirris:
Segiti a Kommun6lis Rend6rs6g vezetojlt a szolgllat munk6j6nak ir6nyft6s6ban, 6s
Kornmundlis Rend6rs6g vezet6jdnek feliigyelete alatt koordiniilja o *uok6t, biztosiria
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nunka jogszedisdgdt 6s id6ben tcirt6n6 elvdgz6s6t, intdzked6seket tesz a hatdkony es
felel6ssdgteljes munkav6gzds drdekdben, jelerLt6st lesz a Kommunzilis Rend6rsdg vezetdjdnek
6s javaslatot tesz a munkaprogramra.
A Kommunrilis Rend6rsdg vezet6jdnek feliigyelete alatt elj iir a Kommuniilis Rend6rsdg
munk6j 6val kapcsolatos panaszok ds kifog6sok Ugydben, ellen6rzi az elvegzelt mwtk6t.
Fogadja az iigyfeleket, a Kommun6lis Rend6rs661 vezet6j6nek feliigyelete alatt jelent6seket
k6szit, amelyekb en thjekoztatja az illetdkes hat6sdgokat 6s a nyilv6noss6got a munkakdrdbe
hrtoz6 adott teriilet hely::etdr6l 6s probl6mdir61. Egydb feladatokat is ell6tt a Kommun6lis
Rendorsdg vezet6je, a titkfrs6g titk6ra 6s akdz,igazgat6si hivatal vezet6j6nek utasit6siira.
Munkaj66rt a Kommun6lisi Rend6rsdg vezet6j dnek, a titk6rs6g titkar6nak 6s ak)zigazgatlsi
hivatal vezet6j6nek taftozik felel6sdggel.
A munkakiir betiiltds6nek felt6telei:
Fels6fokri vdgzens6g, amit legal6bb 240 kreditpontot 616 BA vagy Bsc alapkdpzdsen, MA
vagy MSc mesterkdpzdsen vagy szakir6nyir szakkdpesit6s en szerzert, iiletve legal6bb
n6gydves egyetemi kdpz6sen szerzerl szakmai vagy szakositott kdpesitds - akizgazdasig es a
j o gtudomriny szakteriileten.
A kommunrilis rend<iri feladatok ellat6s6hoz szi.ikseges fizikai 6s szellemi k6pess6gek.
Hogy nincsenek a kommun6lis rend6ri feladat.k ell6tas6t g6t16 biztonsrigi akadrlly'ok.
Tovabbi ismeretek/szakvi:zsg6k: Telj esitett dlllamvizsga. Sikeresen tJljesitett kommun6lis
rendriri vizsga.
A munkakori feladatok ellat6s6hoz sziiksdges kompetenci6k:
Szerb 6llampolgdrs69
Nagykorfs69
Kor6bban nem szrint meg illlami szervben, auton6m tarlom6nyban vagy rinkorm6nyzatban
b,etciltcitt munkaviszonya a munkdb6l ered6 kcitelezetts6gek sulyos megsdrt6se miait.
Nem sziiletett ellenejoger<js itllet legalbb hat h6napnyi bcirlrinbiintet6s letd1t6s6re.
A teljesitett kcizi gazgat si szakvizsga nem felt6tel ap6lyazatban meghirdetett munkakcir
betciltdsdhez, ds nem jelent elcinyt ajeldltek kivrilaszt6sakor
Munkaszerz6d6s fajtfja
Erre a munkakdrr e hatdroz<>tl ideji munkaszerz6dds kctthet(j
A munkav6gz6s helye:
Szabadka, Szabadsdg tdr 1.

A kivdlasztds sorin ellen6rztitt kompetenci6k:
A kiv6laszt6s sor6n ellen6rzik az itltalinos funkcion6lis kompetenci6kat, a magatart6si
kompetenciiikat ds a munkamotiv6ci6t.
A kompetencirik ellen6rz6s6nek m6dja

Az riltal6nos funkcion6liis kompetencir{k e11en6rz6se:
A tadomany 6s a szerbiai helyi cinkormrinyzatok szewezeti fel6pitds6ver ds szerveik
mrikdddsdvel kapcsolatos isrmeretoket teszt form6j6ban (irrisban) elren6rizzuk.
Az zleti kommunikrici6t teszt form6j6ban (ir6sban) ellenoizzik.A igitdlis irdsbelisdg ellenorzese feladatok megoldrisa r6vdn (sz6mit6 g6pen v6gzett
gyakorlati munk6val) tdft 6nik.
A magatart6si kompetencirik ellen6rz6se:
A magatarldsi kompetencidk ellen6rzdse: az informici6kezelds, a feladatkezelds ds az
eredmdnyek eldr6se, a tanrLl6sra 6s a v6ltozdsoka val6 orientdci 6, a szakmai kapcsolatok
ki6pitdse 6s fenntarlSsa, a lelkiismeretess 69, az elkdtelezettsdg ds az inregritits igizol1sa a
kompetenciiikon alapul6 beszdlgetds irtj6n t6rt6nik.

p6lydzati bizottsdggal folytatott besz6lgetdsen keresztiit merjtit fel (sz6ban)



A p6lydzat benyrijtrisakor benyrijtand6 bizonyit6hok:
I{a rendelkezik a digitdlis kompetencidkat (sz6mit6stechnikai alapismereteket, internet-
hasznit'lati, szdvegszerkeszt6si 6s tdbl|zatkezelesi ismereteket) bizonyit6 6rv6nyes
bizonyilvtnnyal, tanrisftvannyal vagy m6s megfelel6 ir6sos igazol6ssal es ez alapjin szeretne
mentestilni e kompetencia teszteldse a161, akkor az adotr bizonyitvhnyt vagy igazoliist
eredetiben vagy hitelesitett fdnymdsolatban csatolni kell a p|lyinati itrlaphoz.
Megjegyz6s: Amennyiben az emlitett bizonyitdkot e.lmulasztja melldkelni, a digitrilis
irdsbelisdg kompetenci6t ir6sban ellen6rizziik, Ha a p lyhzati bizottsdg a benyrijtott igazolls
alapj 6n nem tudja teljeskdriien felm6mi, hogy digitrflis ir6studdsa a sziiks6ges szinten van-e, a
benyrijtott igazol6st6l fiiggetleniil elv6gezziik ennek a kompetenci6nak a tesztel6s6t.

A kivrilasztdsi eljdr:is sor6n benyrijtand6 bizonyit6kok
A p{lydzati bizotrshggal folytatott zfu6interju er6tt. a p6lydz6knak a felhiv6s

k6zhezvdtel5tSl sz miton Ii munkanapon beliil be kell nyrijtaniuk ak6vetkez6 bizonyitdkokat:
1) a szakmai kdpesitdst tanrisit6 oklevdl eredeti p llddnydt vagy hitelesitett mdsolat6t;
2) a szakmu tapaszta.latot igazol6 okmdny eredeti p6ldrinya vagy hitelesitett m6solata

(igazol6s, hatdrozat vagy m6s okmany, amelyb6l l6tszik, hogy milyen munkak<irben,
milyen szakkdpesftdssel 6s milyen id6tartambar szerezte a munk aranas,i,alator\

3) A veterrinok, hadirokkantak, hdborris civil rokkantak ds csalddtagjaik jogaiiol sz6l6
trirv6ny szerinti foglalkoztat6si preferencia igazol6sa
Az a p6lydz6, aki a helyi lt'tkormlnyzatnit l munkaviszonyb an van, az 6llampolg6rs6gi

bizonyitvriny 6s a sziiletdsi anyakdnyvi kivonat helyett a munkakciri beoszt6sr6l sz6r6
hatuozatot, illetve azt ahat6rozatot nyrijtj a be, amely szlrint nincs munkakciri beoszt6sa.

Valamennyi bizonyit6kot eredetiben vagy kdzjegyz6 6ltal hitelesitett f6nym6solatban
kell csatolni (kiv6telesen, azokon a telepiildseken, ahol nincs k6zjegyz6, a csatoit bizonyitdk
hitelesithet6 az alapfoku bir6s6gokon, bir6s6gi egysdg ekbei,--az alapfokri bir6sdgok
iigyf6lfogad6 irod6in, vagy a klzigazgat6si hivatalokban.)

Bizonyitdkkdnt csatolhat6k az iratok alapfokri bir6s6gokon vagy cinkormdnyzati
hivatalokban 2017. m6rcius 1. el6tt hitelesitett fdnym6solatai is.

- Azokat a fdnym6soiatokat, amelyeket letdkes hat6s6g nem hitelesitett, nem vessziik
figyelembe.

Megjegyz6s: A hat6s6gok az 6\tal6nos kdzigazgaLfusi elj rir6sr6r sz6r6 tdrvdny 103.
szakaszinak (az szK Hivatalos kcizlcinye 1g/16 ds 95/1&- hiteles drtelmez6s) megfeli6en a
p6.Iy 6z6k r6sz6t e hivatalb6l beszerzik:

1) az 6,llampolgtrslgi btzony itvdnyt,
2) a sziletdsi anyakrinyvi kivonatot,
3) a rend6rsdgi igazol6st.,''.6r, hogy a p6rydz6t nem itdrtdk er joger6sen legalflbb hat

h6napos feltdtel ndlLilili bdrt6nbiintetdsre.
jelen&ezdsi lapon jelzi, hogy ezeket a
nt, ugy azokat eredetiben vagy hitelesitett

tl6si felhiv6s k6zhezv6telet6l sziimitott 5

Els6bbs69 a jeliiltek kivflaszt6s6n{l
Azonos p eset6n az elesett ermekei. a

hadirokkantak 6s veznek eter6nok, a , u naUor.,,
civil rokkantak 6s k jogair 11. szakasz en (az SZK
Hivatalos Krizl<inye 18120 sz),

P{lyhzni az arua elfiirt jelerntkez6si lappal lehet
A jelentkez6si lap letdlthet6 az lnkormlnyzat



www.subotica.ls.gov.rs honlapjAr6l, vagy nyomtatott formdban 6tvehet6 Szabadka
Ydros Kdzigazgatdsi Hivataldban, a Szabadsdg tdt 1. alatt, a Y 6rosh6za 2. emeteti 237.
iroddban, munkanapokon 9:00 6s 12:00 6ra krizcitt.

P6lyfu6skor a jelentkez6si lap egy k6dot kap, amellyel a p6ly6z6 t6sd vesz a tovdbbi
kivrilaszt6si elj ar6sban.

Ap6ly6z6k ajeientkezds benyrijt6sdt6l sz6mitott hiirom napon be101 drtesitve lesznek a
kapott k6dr61.
Jelentkez6si hatfrid6

A jelentkezdsi haI6rid6 15 nap, vagyis a p6ly6zatra 2025.05.10-6t61 2025.05.26-ais
lehet jelentkezni.
A pdlyrizatok benyrijt6sdnak m6dja

_ _ 
Ajelentkez6si lapok tovdbbithat6k postdn Szabadka Y fuos Kdzigazgathsi Hivatallhoz

a Szabadka, Szabads6g t6r 1. a Szabads6s t6r 1. sz6m
alatt, a k\zigz5atAsi hivatal , munkanap-okon g:00 ds
14:00 6ra k6zdtt, ,,a nyilvar megp lyazott munkakcjr
megnevezds6vel.
A kivdlaszt6s helye 6s id6pontja

A kiv6lasztdsra 2025.06.01-i6titl kezd6d6en keriil sor Szabadka V6ros Kcizigazgat6si
Hivatal6ba:r, a Szabads6g t6r 1. cfmen, amir61 a p61yaz6k telefonon vagy e-mailberi lelnek
drtesitve.
A p16baid6 letillt6se

Ha e r ldtesft munkaviszonyt dllami, tartomdnyi vagy6rkormdnyzati szemdlynek a munkaviszony l6tesitdsdtol sznnitott 6
h6napig pr6bai

Megi esen teljesiti 6s a pr6baid6 1ejtfi6igkdzigazgat{s pedig ieliigyel6i 'vizsgrit 
is' tesz,halflrozatlan akrirben.

Annak a szem6lynek, aki a pr6baid6t nem
itllamvizsgdt, a munkaviszonya megsziinik.
A p6ly Lzattal kapcsolatos trij6koztat6ssal megblzott szem6ly:

Sanda Usorac, tel: 024 -626 -97 0 v agy 0 6 4 -g 62-0 g 42.

. ..A. kdsve benyfjtott' jogelrenes, drthetetren vagy hiiinyos p ryazati jelentkezdseket
elutasitjuk.

A prily:izati jelentkez6si lap a wwwsubotica.rs.gov.rs honrapr6r ti thef6 le.

teljesfti sikenel, vagy nem tesz

iik jogdsz Msc.
;i I vezet6ie


