SZERB KOZTARSASAG
NEMZETI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT SZABADKA VAROS

A foglalkoztatasrél és a munkanélkuliség esetén vald biztositasrél szold torvény 43.
szakaszanak 1. bekezdés 3. pontja (az SZK Hivatalos Kozlonyének 36/09, 88/10, 38/15,
113/17-mas tv., 113/17 és 49/2021 szama), a foglalkozasi rehabilitaciordl és a fogyatékos
szemelyek foglalkoztatasrol szolo6 torvéeny 11. szakaszanak 1. bekezdés 3. pontja (az SZK
Hivatalos Kozlonyének 36/09, 32/13, 14/22-mas tv.), a Szerb Koztarsasag 2021-2026. évi
foglalkoztatasi stratégiaja végrehajtasanak 2024-2026. évi akciétervével (az SZK Hivatalos
Koézlonyének 22/24 szama), és az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések
foganatositasanak kritériumairdl, médjardl és az ezzel kapcsolatos egyéb kérdésekrdl
sz0l6 szabalyzat 30., 35. és 129. szakasza (az SZK Hivatalos Kozlonyének 102/15, 5/17
és 9/18 szama) Szabadka varos 2024-2026. id6szakra vonatkozd helyi foglalkoztatasi
tervdokumentuma és a 2025. évi aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések -
tarsfinanszirozas megvaldsitasaban a kolcsdnds jogokat és kotelezettségeket szabalyozé
2108-101-2/2025 szamu, 2025.04.29-ei keltezésli megallapodassal o6sszhangban,
2025.05.23. napjan

A NEMZETI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT
ES
SZABADKA VAROS

meghirdetik az alabbi

NYILVANOS FELHIVAST
MUNKALTATOK RESZERE NEHEZEBBEN FOGLALKOZTATHATO
MUNKANELKULIEK FOGLALKOZTATASANAK TAMOGATASARA A 2025.
EVBEN

I. ALAPVETO INFORMACIOK

A nehezebben foglalkoztathatd munkanélkuliek foglalkoztatasahoz nyujtott tamogatasra (a
tovabbiakban: tamogatas), egyszeri 0Osszegben, azok a maganszektorba tartozé
munkaltatok jogosultak, akik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai fiokintézete (a



tovabbiakban: nemzeti szolgalat) altal nyilvantartott, nehezebben foglalkoztathato
munkanélkulieket foglalkoztatnak.

A tamogatas az alabbi nehezebben foglalkoztathat6 kategériakra vonatkozik:
= a 30 évnél fiatalabbak

= noék
= 50 évnél id6sebbek
= romak

= fogyatékkal él6 személyek

= a 12 hoénapnal, de kiléndsen a 24 honapnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkuliek

A tamogatas megitélésekor a nék elsébbséget élveznek.

Mielé6tt elbiralas ala keriilne, a nemzeti szolgalat megvizsgalja, hogy a munkanélkuli
teljesiti-e a torvénnyel és ezen palyazati felhivassal eldirt feltételeket.

Az intézkedéssel érintett munkanélkuliek kivalasztasa a nemzeti szolgalat tanacsaddjanak
értékelése alapjan torténik.

A tamogatas mértéke annak a helyi dnkormanyzatnak (a tovabbiakban: HO) a fejlettségi
fokatdl figg, ahol a személyt foglalkoztatjak, a Szerb Kdztarsasag Kormanyanak hatalyos
rendeletével 6sszhangban, azaz:

« 230.000,00 dinar szemeélyenkeént, illetve 276.000,00 dinar a fogyatékkal élék, illetve
a 24 honapnal hosszabb ideje nyilvantartott munkanélkiliek részére, a HO elsé és
masodik csoportjaban

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat kiegészit6, személyre szabott tAmogatast is nyujthat
az érintett személyek szamara.

A megitélt pénz csekély 6sszegl allami tamogatasnak minésul.

A munkaltatd — a csekély 0Osszegl tamogatas kedvezményezettie — az allami
tamogatasra vonatkozo jogszabalyok értelmében minden olyan jogi és természetes
személy, aki gazdasagi tevékenyseéget folytat, illetve arut termel, forgalmaz vagy
szolgaltatasokat nyujt a piacon, és csekély 6sszegl tamogatasban részesul.

Il. A TAMOGATAS IGENYLESENEK FELTETELEI

A tamogatast az alabbi feltételeket teljesité munkaltatd igényelheti:

. bejegyzett tevékenységét a Szabadka varos terlletén talalhaté székhelyén folytatja,
ahol a munkanélkuli személyt foglalkoztatja,



Szabadka varos teruletén él6 munkanélkulieket foglalkoztat (akik szerepelnek a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai fiokintézetének nyilvantartasaban),
maganvallalkozé, vagy 100%-ban magantékével mikddd jogi személy,

szerepel a cégjegyzékben és a kérelem benyujtasat megel6z6en legalabb harom
honapig folyamatosan mikodaott,

a torvénnyel el6irt hataridéket betartva, rendszeresen teljesiti béradd és
tarsadalombiztositasi kotelezettségeit és legalabb egy alkalmazottja van (alkalmazott
alatt, a torvénynek megfeleléen minden olyan személy értendd, aki bejelentett
biztositasi jogviszonyban all),

az elmult hat hénapban nem volt 30 napnal hosszabb ideig addsként nyilvantartva a
Szerb Nemzeti Bank addsok listajan,

a Nemzeti szolgalat és Szabadka varos iranyaban teljesitette a korabbi
kotelezettségeit, kivéve azokat, melyek teljesitése folyamatban van, ha azokat
rendszeresen fizeti,

a csekély 6sszegl tamogatas tdmogataskerete a folyd Uzleti évben és az el6z6 két
fiskalis évben nem haladja meg a tamogatasi értékhatart, az allami tdmogatasok
odaitélésérdl szold elbirasoknak megfeleléen,

nem olyan személyeket alkalmaz, akik a palyazat benyujtasat megel6z6 hat
hénapban a palyazé munkaltaténal, illetve olyan munkaltatonal dolgoztak, amely a
palyazé cég alapitoja vagy annak leanyvallalata.

Nem jogosultak tAmogatasra azok a munkaltatok:

kiknél az el6z6 harom hdnapban csdkkent a dolgozok szama, kivéve a kdvetkezé
esetekben: nyugdijba vonulas, a munkavallalé halala, felmondasa és a hatarozott
idejl munkaszerzddés lejarta,

akik palyazat utjan tdmogatasban részeslltek ugyanezen személyek utan, a
tamogatas jovahagyasanak napjat megel6z6 harom évben,

akik olyan tevékenységet folytatnak, amely a palyazat részét képez6 jegyzék szerint
nem finanszirozhato,

olyan dolgozdk utan, akiket masik munkaltaténak adna at,

olyan személy foglalkoztatasara, aki az adott cégben alapitd, igazgato, toérvényes és
mas keépviseld, cégvezetd, kozgyullési tag.

M. AZ IGENYLES

Az igényléshez szilkséges dokumentacio:

az elbirt nyomtatvanyon kitoltott igénylés, Uzleti tervvel,

az illetékes hatésag bejegyzésrél sz6lé hatarozatanak fénymasolata, ha az igénylé
nem a Cégbejegyzési Ugynokségnél (APR) lett bejegyezve; ha a tevékenységet a
munkaltaté székhelyén kivil (kihelyezett telephelyen), illetve kihelyezett szervezeti
egyseégben folytatjak, az erre vonatkozo bizonyitékkal, a torvénynek megfeleléen,



. tevékenység folytatasardl szélo dontés fénymasolata (csak ha a munkaltatd
fétevékenysége mellett mas tevékenységet is folytat, melyekre nincs bejegyezve a
cégjegyzeket vezetd Ugynokségnél/nem szerepel az illetékes hatdésag hatarozataban,
és amelyre a munkanélkulieket foglalkoztatni tervezi),

. amennyiben a dolgozok létszama nyugdijba vonulas, alkalmazott halala, felmondasa
vagy a hatarozott idejii munkaszerzédésének lejarta miatt csdkkent, arrél megfeleld
bizonyitékot kell szolgaltatni.

A feltételek teljeslilését a nemzeti szolgalat a hivatalos nyilvantartasokban szereplé
adatokba torténé betekintéssel ellenérzi.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat fenntartja a jogot arra, hogy a palyazéktol mas, az
igénylések elbiradlasaban szerepet jatszé bizonyitékokat is kérjen.

Az igénylés maédja

Az Uzleti tervvel ellatott kérelmet kozvetlenul a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat illetékes
szervezeti egységeének kell benyujtani, illetve postan vagy elektronikus uton tovabbitani az
arra el6irt formanyomtatvanyon, amely a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai
fiokintézetében igényelhetd, vagy letolthetd a nemzeti hivatal www.nsz.gov.rs, vagy az
onkormanyzat www.subotica.és.gov.rs honlapjarol.

IV. ADONTESHOZATAL

A tdmogatas jovahagyasardl szo6lé hatarozat a ranglista és a Helyi Foglalkoztatasi
Tanacs véleménye alapjan lesz meghozva, a felhivasban kozolt feltételek teljesulésének
és a mellékelt dokumentacio meglétének ellenérzése és a munkaltatd igénylésének
pontozasa utan, az igénylés benyujtasat koveté 30 napon belul. Kivételesen, azok az
igénylések, amelyek teljesitik a palyazati kdvetelményeket, de az emlitett hataridében
nem kaptak pozitiv elbiralast, ismételten elbiralhatdk, ha arra a feltételek adottak.

A munkaviszony létesitésének datuma nem lehet a tamogatas jévahagyasarol
sz6l6 dontés datumanal korabbi, de az alkalmazasnak legkésébb a tamogatasi
szerz6dés alairasaig meg kell torténnie.

A Nemzeti szolgalat és Szabadka varos az igénylésekrél dontve felméri az tzleti tervvel
ellatott igénylésben feltuntetett személyek szamanak indokoltsagat. A tdmogatassal
érintett Uj dolgozok aranya a meglévé alkalmazottak szamahoz képest legfeljebb 5:1
lehet.



PONTOZASI LISTA - A NEHEZEN FOGLALKOZTATHATO MUNKANELKULIEK
FOGLALKOZTATASARA SZOLGALO TAMOGATAS

Kritériumok Pontszam

Termelés, Kisipar, egészségugyi s szellemi 15
szolgaltatasok

Szolgaltatéipar, egyéb szolgaltatasok és 8
épitéipar

Szallodak, éttermek és mas szolgaltatasok

1. A munkaltaté azon tevékenysége, E9Y€P 0
melynek keretében uj dolgozokat
foglalkoztatna

10
Tdbb mint harom év
8
Egytdl harom év
2. A tevékenység folytatasanak S
idétartama Kevesebb mint egy év
3. Kordbban igénybe vett tAmogatasok Az alkalmazottak
tébb 15
Az igenylénél mint 50%-a
foglalkoztatottak
szazalékaranya*
10
Legfeljebb 50%
Nem volt 0

foglalkoztatas



A munkaltaté korabban nem vette igénybe a

nemzeti szolgalat tamogatasait™* 20
4. Korabban igénybe vett A nemzeti szolgalat dnfoglalkoztatasi o
onfoglalkoztatasi tamogatasok tamogatasat igénybe vevé munkaltato*™*
5. A munkaltat6 alkalmazottainak 10
szama az el6z6 harom hénapban Munkavallalék szamanak ndvelése
60

MAXIMALIS PONTSZAM

*A ,Foglalkoztatott személyek aranya” a 2022., 2023. és 2024. években meghirdetett
tamogatasokra vonatkozik, melyeket egészében vagy részben a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat szervezett és finanszirozott, €s ezen azoknak a dolgozoknak a szamaranyat kell
érteni, akik a tamogatas szerz6déses kotelezettségének lejartatdl szamitott 180. napon a
kérelmez6nél munkaviszonyban alltak azon személyek szamahoz viszonyitva, akikre a
palyazé a tamogatast igénybe vette. Az erre vonatkoz6 adatokat a Nemzeti szolgalat fogja
ellendrizni.

**A ,Munkaltato, aki korabban nem vette igénybe az NFSz tamogatasait” tétel a 2022.,
2023., 2024. és 2025. években meghirdetett tamogatasokra vonatkozéan, melyeket teljes
egészeben vagy részben a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezett és finanszirozott.
Az erre vonatkozé adatokat a nemzeti szolgalat fogja ellenérizni.

***A ,Munkaltato, aki igénybe vette az NFSZ tamogatasait” tétel a 2022., 2023. és 2024.
években meghirdetett tamogatasokra vonatkozik, melyeket teljes egészében vagy
részben a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezett és finanszirozott.

Ha tdébb palyazé azonos pontszamot ért el, az igénylések a benyujtasuk idérendjében
lesznek elbiralva.

A jovahagyott tamogatasok jegyzéke az illetékes fiokintézet hirdetotablajan lesz kozze téve.

V. SZERZODESKOTES

A nemzeti szolgalat fiokintézetének igazgatdéja a nemzeti szolgalat igazgatojanak
felhatalmazasaval, Szabadka varos polgarmestere, és a palyazé a dontés napjatol
szamitott 45 napon belll szerz6dést kot, amely szabalyozza a kdolcsénds jogokat és

6



kotelezettségeket, és amelynek alapjan az eszkozoOket folydsitjak. Kivételesen, ha a
dontéshozataltdl a naptari év végéig kevesebb mint 45 nap maradt, a szerz6dést az adott

év vegeig kell megkdtni.

A szerzbdéskotéshez sziikséges iratok:

bizonyiték az alkalmazni kivant személyek hatarozatlan idére, a térvénynek
megfeleléen teljes munkaidével valé foglalkoztatasarél (a munkaszerzédés
masolata); a munkaviszony a tamogatas jovahagyasaréol hozott hatarozat
utan létesithetd — a szerz6dés megkdtésekor,

A nemzeti szolgalat ellenérzi, hogy a munkaltato bejelenti-e azokat a személyeket a
kotelez6 tarsadalombiztositasra, kiknek foglalkoztatasaért tamogatasban részesdl.
a szerzb6déses kotelezettségek teljesitésének biztositékai,

igazolas a valtdbejegyzési kérelem kézhezvételérdl (jogi személyek esetében),

kereskedelmi banknal nyitott folydszamlara érvényes alairasi cimpéldany fénymaso-
lata, amely szamlara a jévahagyott tamogatas folydsitva lesz,

a kedvezmeényezett cég felel6se/kezes személyi igazolvanyanak fénymasolata/leol-
vasott adatai és

egyéb bizonyitékok, a kezes jogallasatdl fuggdben.

A szerzédés megkotése céljabol az igénylé a szerz6désben foglalt kotelezettségek
teljesitésének biztositasara koteles megfeleld biztositékot atadni, ami:

1. Vallalkozok esetében:

a jovahagyott legfeljebb 4.500.000,00 dinar 6sszegre — a kedvezményezett altal
kibocsatott két azonos bianco idegen valtd két kezessel és valtényilatkozattal,

a jovahagyott 4.500.001,00 dinar vagy azt meghaladé Osszegre - banki
garancia a jévahagyott 6sszegnek megfelel6 értékben, ami a kiadasatol szamitott

18 hdnapig érvényes.

2. Jogi személyek esetében:

a jovahagyott 4.500.000,00 dinarig terjed6 0sszegre — két azonos bianco sajat valto
valtonyilatkozattal;

a jovahagyott 4.500.001,00 dinar vagy azt meghaladé osszegre - banki garancia
a jovahagyott 6sszegnek megfelel6 értékben, ami a kiadasatol szamitott 18 hénapig
érvényes.

Kezes lehet minden cselekv6képes természetes személy, aki hatarozatlan ideji

munkaszerzddéssel all alkalmazasban, vagy onallé tevékenységet folytatdé személy



(vallalkozd), illetve kulon torvénynek megfeleléen onallo tevékenységet folytatd személy

(pl. Ggyvéd, kdzjegyzé, végrehajto stb.), nyugdijas.

VI. A SZERZODESBEN FOGLALT KOTELEZETTSEGEKOBABES3E U3 YTOBOPA

MNocnopaBay — kKOPUCHWK cybBeHUMje ayXaH je aa:

azokat a személyeket, akikre a tdmogatast elnyerte és akikkel hatarozatlan id6re
sz6l6 munkaszerz6dést kotott, a torvénynek megfeleléen munkaviszonyban tartani,
minek soran a szerzddésben foglalt kdtelezettségek teljesitését a nemzeti szolgalat
12 honapig koveti; abban az esetben, ha annak a dolgozénak a munkaviszonya
megszlnik, aki utan a tdmogatast kapta, a munkaltaté kételes a munkaviszony
megszinését kovetd 30 napon belll hatarozatlan ideji munkaszerzédeést kotni egy
masik, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai fiokintézete altal
nyilvantartott, nehezebben foglalkoztathaté munkanélkilivel, a palyazati felhivas-
ban leirtaknak megfelel6en, és azt a személyt a szerz6désben foglalt id6szak letelte
utan még legalabb annyi ideig foglalkoztatni, ami megfelel a személycseréig eltelt
idének; kivételesen egy foglalkoztatott felcserélhetdé mas, a nehezen fo-
glalkoztathatdé személyek kategorigjaba tartozé olyan munkanélkilivel, aki utan a
jovahagyottnal nagyobb tamogatas adhato, de a nemzeti szolgalat és Szabadka
varos nem kotelesek kifizetni a kulonbséget a tamogatas Osszegében; a pro-
grambal/cserébe torténd bekapcsolas elétt a nemzeti szolgalat megvizsgalja,
hogy a munkanélkiili teljesiti-e a torvénnyel és ezen palyazati felhivassal eldirt
feltételeket,

rendszeresen kifizetni az adét és a kotelezé tarsadalombiztositasi jarulékokat, a
torvénnyel 6sszhangban,

az alkalmazott személyeket nem adhatja at mas munkaltaténak,

a szerz6déses kotelezettségek megvalositasanak id6szakaban megtartani
azokat a személyeket, akik utan tamogatasra jogosult, annak a helyi
onkormanyzatnak a terlletén, ahol jogot szerzett a tamogatasra,

a szerz6dés id6tartama alatt tevékenységét Szabadka varos tertletén folytatni,

lehetévé tenni a nemzeti szolgalat szamara, hogy figyelemmel kisérje a
szerz6désben foglalt kdtelezettségek teljesitését és betekintsen a tevékenység
folytatasaba,

a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnak bizonyitékokat szolgaltatni a
szerz6désbe foglalt kotelezettségek teljesitéseérdl;

értesiteni a Nemzeti szolgalatot a szerzédés teljesitésére kihaté minden
valtozasrol, annak bealltat kovetd 8 napon belul.

Amennyiben a kedvezményezett nem teljesiti, vagy csak részben teljesiti a szerz6désben

foglalt kotelezettségeit, a tamogatas egészét vagy aranyos részét a folydsitas napjatol

szamitott, torvénnyel elGirt késedelmi kamattal megnovelt 6sszegben vissza kell fizetnie.



VII. A SZEMELYI ADATOK VEDELME

A nemzeti szolgalatnak atadott valamennyi szemeélyi adat kizarolag a nyilvanos felhivason
val6 részvétel céljaira lesz felhasznalva, a személyi adatok védelmérdél szélo torvénynek
megfeleléen.

A személyes adatokhoz csak a nemzeti szolgalatnak arra jogosult, a személyes adatok
bizalmas kezelésére kotelezett munkatarsai férhetnek hozza, és azokat harmadik
személynek nem adjak ki, kivéve, ha ez a palyazat végrehajtasanak ellenérzése és
ertékelése, illetve az intézkedés foglalkoztatasra gyakorolt hatasainak ellenérzése és
nyomon kovetése érdekében szikseéges.

A Nemzeti szolgalat a személyes adatokat a torvénnyel el6irt hatarid6ig 6rzi, a megfeleld
miszaki, szervezesi és személyi intézkedések alkalmazasaval. Azok a személyek, akiknek
az adatait kezelik, jogosultak adataikhoz hozzaférni, azokat helyesbiteni és torolni,
korlatozhatjak adataik kezelését, és joguk van kifogast emelni és panaszt tenni a
kozérdekl informacidkért és a személyes adatok védelméért felelds biztosnal.

VIIl. EGYEB INFORMACIOK

A tamogatasi programrol, a nem tamogathatd tevékenységekr6l a nemzeti szolgalat
szabadkai fiokintézete 024/644-615 telefonszaman, vagy a nemzeti szolgalat
www.nsz.gov.rs honlapjan és a szabadkai oOnkormanyzat www.subotica.ls.gov.rs
honlapjan lehet tajékoztatast kapni.

A nyilvanos felhivas a sajtoban tortén6 kozzététel napjatdl az eszkozkeret kimeritéséig, de
legkésébb 2025. augusztus 31-éig tart.



