SZERB KOZTARSASAG
NEMZETI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT SZABADKA VAROS

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiliség esetén vald biztositasrol sz6l6 torvény 43.
szakaszanak 1. bekezdése 4. pontja (az SZK Hivatalos Kdzlényének 36/09, 88/10,
38/15, 113/17-mas torv., 113/17 és 49/21 szama) a foglalkozasi rehabilitaciorol és a
fogyatékos személyek foglalkoztatasrol szolé torveny 30. szakasza (az SZK Hivatalos
Kozlonyének 36/09, 32/13 és 14/22-mas tv.), a Szerb Koztarsasag 2021-2026. évi
foglalkoztatasi stratégiaja végrehajtasanak 2024-2026 id6szakra vonatkozé akcioterve
(az SZK Hivatalos Kozlonyének 22/24 szama), az aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedések foganatositasanak kritériumairdl, modjardl és az ezzel kapcsolatos egyéb
kérdésekrdl szold szabalyzat 42. és 129. szakasza (az SZK Hivatalos Kozlonyének
102/15, 5/17 és 9/18 szama), Szabadka Varos 2024-2026. id6szakra vonatkozo helyi
foglalkoztatasi tervdokumentuma és a 2025. évi aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedések - tamogatasok megvaldsitasaban a kOlcsonds jogokat és
kotelezettségeket szabalyozd 2108-101-2/2025 szamu, 2025.04.29-ei  keltezésl
megallapodassal dsszhangban 2025.05.23. napjan
A NEMZETI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT
ES
SZABADKA VAROS

meghirdetik az alabbi
NYILVANOS FELHIVAST

MUNKANELKULIEK ONFOGLALKOZTATASANAK TAMOGATASARA
A 2025. EVBEN

I. ALAPVETO INFORMACIOK

Az oOnfoglalkoztatasi tamogatas (a tovabbiakban: tamogatas) a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai fidkintézetében (a tovabbiakban: nemzeti
szolgalat) nyilvantartott, és a vallalkozas fejlesztésére kiképzett munkanélkiliek
részére szolgal.

A tamogatas 380.000,00 dinar, illetve a megvaltozott munkaképességii
(fogyatékkal él6) munkanélkiiliek esetében 420.000,00 dinar egyszeri 6sszegben
nyujthaté vallalkozas, szbévetkezet vagy egyéb vallalkozasi formak, és gazdasagi
tarsulasok alapitasara, ha az alapité abban munkaviszonyt Iétesit.



A tamogatasban részesulé munkanélkuli bejegyzett tevékenységét koteles annak
megkezdésétdl szamitott legalabb 12 hénapon keresztiul Szabadka varos terlletén
végezni, és ezen a cimen a kotelezé tarsadalombiztositasi jarulékokat fizetni.

Miel6tt elbiralas ald keriilne, a nemzeti szolgalat megvizsgalja, hogy a
munkanélkiili teljesiti-e a torvénnyel és ezen palyazati felhivassal elGirt
feltételeket.

A megitélt pénz csekély 6sszegl allami tAmogatasnak minésul.

A nemzeti szolgalat biztosithat kilsé mentori segitséget is az dnfoglalkoztatasi
tamogatas kedvezményezettjeinek.

II. ATAMOGATAS IGENYLESENEK FELTETELEI

A munkanélkili azzal a feltétellel részesulhet tamogatasban, ha:

- a palyazatra valo jelentkezés idején szerepel a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
szabadkai fiokintézetének nyilvantartasaban,

- a palyazatra val6 jelentkezés napjaig elvégezte a nemzeti szolgalat vagy mas
megfeleld szervezet altal szervezett képzés tanterve és programja szerinti
vallalkozasfejlesztési képzést,

- a palyazatra vald jelentkezés napjaig teljesitette a nemzeti szolgalat és a varos
iranti korabbi szerz6désbeli és egyéb kotelezettségeit,

- acsekély 6sszegl tamogatas tamogataskerete a folyd Uzleti évben és az el6z6 ket
fiskalis évben nem haladja meg a tamogatasi értékhatart, az allami tamogatasok
odaitélésérdl szolo elbirasoknak megfeleléen.

A munkanélkuli nem kaphat onfoglalkoztatasi tamogatast

- olyan tevékenység folytatasara, amely a palyazati felhivas részét képez6 jegyzék
szerint nem finanszirozhato,

- olyan tevékenység folytatasara, amit a rokkantsagi hatarozat vagy a
munkaképesseég felméréseérdl és a munkavallalas lehetéségekrdl sz6l6 hatarozat
alapjan megvaltozott munkaképességi személy nem végezhet,

- egyesulet alapitasara és

- mar kapott olyan onfoglalkoztatasi tamogatast, amit részben vagy teljes mértékben
a nemzeti szolgalat finanszirozott.

Azok a palyazati anyagok, amelyek nem tesznek eleget a palyazati felhivasban leirt
kovetelményeknek, nem lesznek elbiralva.

A palyazat ideje alatt a munkanélklli csak egyszer palyazhat az onfoglalkoztatasi
tamogatasra.



A palyazati jelentkezés benyujtasaval a munkanélklli elfogadja a jelen palyazati
felhivasban leirt feltételeket.

. A PALYAZATRA VALO JELENTKEZES

A sziikséges dokumentacio:

- a nemzeti szolgalatnak e palyazati felhivasban kozzétett nyomtatvanya kitoltve,
uzleti tervvel egyutt és

- akeépesitésrdl szolo bizonyiték, ha a munkanélkili azt nem a nemzeti szolgalat altal
szervezett képzés keretében szerezte.

Az uzleti tervvel ellatott kérelemmel meghatarozott bizonyitékokon szereplé datum
nem lehet a kérelem és az Uzleti terv benyujtasanak napjatél régebbi.

Ha az igényl6 megvaltozott munkaképességl személy, a kérelemhez mellékelnie kell
a rokkantsagi hatarozatot vagy a munkaképesség felmérésérdl és a munkavallalas
lehetéségekrél szo6lé hatarozatot is.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat fenntartja a jogot arra, hogy a palyazoktél mas,
az igeénylések elbiralasaban szerepet jatszo bizonyitékokat is koveteljenek

Az igénylés modja

Az Uzleti tervvel és a szukséges dokumentacidval ellatott igényldlap benyujthatd
kozvetlenll a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai fiokintézetének, amely a
munkanélkulirdl nyilvantartast vezet, illetve elkildhetd postan vagy elektronikus uton,
a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szabadkai fiokintézetében igényelhetd, vagy

nemzeti hivatal www.nsz.gov.rs, illetve az oOnkormanyzat www.subotica.ls.gov.rs
honlapjaral letolthet6 formanyomtatvanyon.

IV. ADONTESHOZATAL

A tamogatasra vonatkoz6 dontést a kérelem benyujtasanak napjatdl szamitott 30
napon belll hozzak meg a ranglista alapjan, miutan ellenérizték a palyazati feltételek
teljesulését, értekeltek a mellékelt dokumentaciot, és pontoztak a beterjesztett, Uzleti
tervvel ellatott kérelmet. Kivételesen, azok az igénylések, amelyek teljesitik a palyazati
kovetelményeket, de az emlitett hataridében nem kaptak pozitiv elbiralast, ismételten
elbiralhatok, ha arra a feltételek adottak.

A munkanélkili személy a kérelem benyujtasanak masnapjatol kezdve, de
legkésObb a szerz6dés alairasanak datumaig bejegyezheti és megkezdheti a
tevékenységét. Ha a munkanélkili tevékenységét az igénylés benyujtasa utan és
a tamogatas odaitélésére vonatkozé dontés meghozatala el6tt jegyezteti be és
kezdi meg, ez a nemzeti szolgalatot és Szabadka varost nem kotelezi arra, hogy
a tamogatast jovahagyjak.

A tamogatas jévahagyasardol a nemzeti szolgalat igazgatdjanak megbizasabdl a
nemzeti szolgalat szabadkai fidkintézetének igazgatdja vagy a nemzeti szolgalat
igazgatdja altal felhatalmazott alkalmazott dont, a helyi foglalkoztatasi tanacs
véleménye alapjan.

A kedvezmeényezettek listajat kozze kell tenni az illetékes kirendeltség hirdetotablajan.
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A maximalis pontszamokat az uzleti tervvel ellatott kérelem elemei szerint Az
onfoglalkoztatasi tamogatas pontozasi listaja tablazat tartalmazza:

Az onfoglalkoztatasi tamogatas pontozasi listaja

Az lizleti tervvel ellatott kérelem elemei Maximum pontszam *
A nehezebben foglalkoztathat6é kategoriak ** 30
A tervezett tevékenység és a szervezet

leirasa 6
A termék/szolgaltatas leirasa 8
A termék/szolgaltatas vevdinek elemzése 5
A konkurencia elemzése 5
A beszallitok elemzése 4
Marketing mix 22
Berendezések 10
Pénzugyek és pénzigyi mutatok 10
OSSZESEN 100

* Az egyes pontok az uzleti tervet tartalmazoé kérelem valamennyi elemére kozzé lettek
téve a nemzeti szolgalat és Szabadka varos honlapjan.

*%

A nehezebben foglalkoztathaté kategoriaba tartozas a nemzeti szolgalat
nyilvantartasaban szereplé adatok alapjan kerul megallapitasra. Ha a palyazé nem
nyilatkozott arrol, hogy a nehezebben foglalkoztathatd személyek meghatarozott
kategérigjaba tartozik, koteles az erre vonatkozo igazolast a kérelem benyujtasa el6étt
pontozasakor minden kategoériara vonatkozolag 3 pontot itélnek oda, illetve 4 pontot a
fejlettebb Onkormanyzatokban (az onkormanyzatok I. és |l. csoportja) él6 nék
esetében. A nehezebben foglalkoztathaté személyek kategodriainak listaja az Uzleti
tervvel ellatott kérelem szerves részét képezi. A nehezebben foglalkoztathatdéak
kulonboz6 kategoriaiba tartozas alapjan jaré pontok 6sszeadddnak azzal, hogy az
ilyen alapon adhaté pontok szama nem haladhatja meg a 30-at.

Ha tobb palyazé azonos pontszamot ért el, az igénylések a benyujtasuk idérendjében
lesznek elbiralva.

Ha az oOnfoglalkoztatasi tamogatasban részesllt munkanélkili elall az
onfoglalkoztatastol, a tamogatast a ranglistan 6t koveté munkanélkuli kapja.

V. A SZERZODESKOTES

A nemzeti szolgalat fiokintézetének igazgatoja, Szabadka varos polgarmestere és a
palyazé a dontés napjatdl szamitott 45 napon bellul szerz6dést kotnek, amely
szabalyozza a kolcsdnds jogokat és kotelezettségeket, és amelynek alapjan az
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eszk6zoket folyOsitjak. Kivételesen, ha a dontéshozataltél a naptari év végeéig
kevesebb mint 45 nap maradt, a szerz6dést az adott év végéig kell megkotni. A
szerz6déskotéshez szikséges iratok:

- azilletékes hatdésag bejegyzésrdl sz6l6 hatarozatanak fénymasolata, ha a palyazoé
nem a Cégbejegyzési Ugyndkségnél (APR) lett bejegyezve,

- az adohivatali bejegyzésre vonatkozé bizonyiték fénymasolata (REG adatlap),
- abanki alairasi cimpéldany fénymasolata,

- a palyazé személyi igazolvanyanak fénymasolata / chipes igazolvany kinyomtatott
adatai,

- aszerzbdéses kotelezettségek teljesitésének biztositékai,

- a kezes személyi igazolvanyanak fénymasolata / chipes igazolvany kinyomtatott
adatai,

- egyeb bizonyitékok, a kezes jogallasatdl figgben.

A munkanélkili személy koteles az uzleti tervvel egyutt beadott kérelemnek
megfeleléen bejegyezni tevékenységét. A szerz6dés a szerzdéskodtéshez benyujtott
iratok ellenérzése utan kotheté meg.

A szerz6déses kotelezettségek teljesitésének biztositékai

A kedvezményezett a szerz6dés megkotésekor a szerz6désbe foglalt kotelezettségek
teljesitésének biztositékaként koteles két azonos biankd idegen valtot atadni, két
kezessel és valtonyilatkozattal.

Kezes lehet minden cselekv6képes természetes személy, aki hatarozatlan idejl
munkaszerzddéssel all alkalmazasban, vagy 6nallé tevékenységet folytaté személy
(vallalkozo), illetve kulon torvénynek megfeleléen o6nallo tevékenységet folytato
szemely (pl. Ugyvéd, kdzjegyzd, végrehajto stb.) vagy nyugdijas.

VI. A SZERZODESBEN FOGLALT KOTELEZETTSEGEK

A kedvezményezett koteles:

- atamogatott tevékenységét annak megkezdésétél szamitott legalabb 12 hdénapig
a beterjesztett Uzleti tervvel ellatott kérelemnek megfeleléen Szabadka varos
terlletén végezni, és ezen a cimen befizetni a kotelezd tarsadalombiztositasi
jarulékokat, azzal, hogy a Cégbejegyzési Ugyndkség vagy mas illetékes szerv
hatarozatanak megfelel6en legfeljebb 12 hdnapra szineteltetheti tevékenységeét,

- lehetévé tenni a nemzeti szolgalat szamara, hogy figyelemmel Kkisérje a
szerz6désben foglalt kotelezettségek teljesitését és betekintsen a tevékenység
folytatasaba, és

- értesiteni a nemzeti szolgalatot a szerz6dés teljesitéseére kihatd minden valtozasrdl,
annak bealltat kovet6 8 napon belul.



A megkotott szerz6désnek megfeleléen a nemzeti szolgalat ellendrzi a szerz6déses
kotelezettségek teljesitését, és ennek alapjan a koételezé tarsadalombiztositasi adok
és jarulékok befizetését.

Amennyiben a kedvezményezett nem teljesiti, vagy csak részben teljesiti a
szerz6désben foglalt kdtelezettségeit, a tamogatas egészét vagy aranyos részét az
eszk6zOk folyositasanak napjatdl szamitott, torvénnyel elbirt késedelmi kamattal
megnovelt 6sszegben vissza kell fizetnie.

VII. A SZEMELYI ADATOK VEDELME

A nemzeti szolgalatnak atadott valamennyi személyi adat kizarélag a nyilvanos
palyazaton vald részvétel céljaira lesz felhasznalva, a személyi adatok védelmérél
sz0lo torvénynek megfelelen.

A személyi adatokhoz csak a nemzeti szolgalatnak arra jogosult, a személyi adatok
bizalmas kezelésére kotelezett munkatarsai férhetnek hozza, és azokat harmadik
személynek nem adjak ki, kivéve, ha az a palyazat lefolytatasanak ellenérzéséhez és
értékeléséhez, a reviziohoz, vagy az intézkedésnek a foglalkoztatasra gyakorolt
hatasa kovetéséhez szukségesek.

A nemzeti szolgalat a személyi adatokat a toérvénnyel el6irt hatariddig 6rzi, a megfelelé
muszaki, szervezési és személyi intézkedések alkalmazasaval.

Azok a személyek, akiknek az adatait kezelik, jogosultak adataikhoz hozzaférni, azokat
helyesbiteni és torolni, korlatozhatjak adataik kezelését, és joguk van kifogast emelni
és panaszt tenni a kozérdekl informaciokért és a személyi adatok védelméért felelés
biztosnal.

VIil. EGYEB INFORMACIOK

A tamogatasi programrél, a nem tamogathat6 tevékenységekrél a nemzeti szolgalat
szabadkai fidkintézete 024/644-626 telefonszaman, vagy a nemzeti szolgalat
www.nsz.gov.rs honlapjan és a szabadkai 6nkormanyzat www.subotica.ls.gov.rs
honlapjan lehet tajékoztatast kapni.

A nyilvanos felhivasra a tomegtajékoztatasi eszk6zokben valé kdzzététel napjatol,
legkésbbb 2025.06.16-aig lehet jelentkezni.



