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| 1. MUNKAKOR  01/2/0/06 - BERFEJTO A KOZVETLEN KOLTSEGVETESI SZERVEKNEL L. =

A hatbsagi szerv, amelyben a munkakdort be kell télteni:
Szabadka Véros Kozigazgatasi Hivatala, Szabadka, Szabadsag tér |.
A betbltendé munkakor;

Munkakor: 01/2/0/06 Bérfejto - kdzvetlen koltségvetési szerveknél 1., junior tanacsadoi mindségben, a
Pénzlgyi Titkarsag Szamviteli Szolgdlataban, tigyintézok szama: 1.
Munkakéri leiras:
Az Iskra alkalmazasban elvégzi valamennyi kozvetlen kdltségvetési szerv szamara a bérek és Jjarulékok, tovabba
az E-bolovanje applikicioban a tappénzek elszamoldsdt és kifizetését, felugyelet mellett. Elszimolja a
természetes személyeknek jaré egyéb Juttatdsokat (utikdltség-térités, megbizdsi szerzodések, alkalmi munkakra
vonatkozo szerzodések, felhasznalasi szerzodések stb.), felugyelet mellett. Kiszamitja a természetes személyek
Jovedelme utani adokat és jarulékokat, és benyijtja a tdrvényben eloirt nyomtatvanyokat az Adohivatalnak, a
Nyugdijbiztositasi Alapnak, a Koztarsasagi Statisztikai Hivatalnak stb., feligyelet mellent. Gondoskodik a
hitellevonasok és egyéb munkaltatoi letiltasok végrehajtasanak pontossagarél. Gondoskodik a munkakorén belil
alkalmazott szamviteli szoftver mikodésérol, feligyelet mellett. Gondoskodik az illetékességi korébe tartozo
pénzligyi és anyagi Ogyekre vonatkozo teljes, nyomtatott formatumi dokumenticié elhelyezésérol és a
kozigazgatasi hivatal levéltri részlegének tonénd dtadasarol, felugyelet mellett. Egyéb teendok a szolgalat
vezetojének, a titkdrsag titkdranak és a kozigazgatasi hivatal vezetdjének utasitasara, feltigyelet mellett.

A munkakor betdltésének feltételei:

Felsofoku végzettség, amit legalabb 240 kreditpontot érd BA vagy Bsc alapképzésen, MA vagy MSc
mesterképzésen vagy szakirdny( szakképesitésen szerzett, illetve legaldbb négyéves egyetemi képzésen szerzett
szakmai vagy szakositott képesités - a gazdasdgtudomanyok, vagy az ipari mémdkség és a mémoki
menedzsment szakterilleten,

Tovabbi ismeretek/szakvizsgik: Teljesitett allamvizsga.

Munkatapasztalat: Legalabb egy év szakmai munkatapasztalat.

A munkakori feladatok ellatasahoz sziikséges kompetenciak:

Szerb dllampolgarsag

Nagykorusag

Kordbban nem sziint meg allami szervben, autondm tartomanyban vagy nkormanyzatban betoltstt
munkaviszonya a munkabél eredo Kotelezettségek sulyos megsértése miatt.

Nem sziletett ellene jogeros itélet legalabb hat hénapnyi bortdnbiintetés letdltésére.

A teljesitett kozigazgatasi szakvizsga nem feltétel a palyazatban meghirdetett munkakdr betdltéséhez, és nem
jelent eldnyt a jeloltek kivalasztasakor

Munkaszerzodés fajtaja

Erre a munkakdrre hatdrozatlan idejii munkaszerzodés kothetd

A munkavégzés helye: Szabadka, Szabadsag tér 1,



A Kivilasztis sordn ellendrzitt kompetencidk: _
A Kivdlasztis sordn ellenrzik az altaldnos funkcionalis kompetencidkat, a killonleges funkcionalis
kompetencidkat, a magatartasi kompetencidkat és a munkamotivaciot.

A kompetencidk ellenérzésének modja

Az altalanos funkciondlis kompetenciak ellendrzése:

A tartomany és a szerbiai helyi 6nkormanyzatok szervezeti felépitésével és szerveik mikodésével kapesolatos
ismereteket teszt formédjaban (irdsban) ellendrizzik.
Az Ozleti kommunikaciot teszt forméjaban (irasban) ellendrizziik. ; o
A digitdlis irdsbeliség ellendrzése feladatok megoldasa révén (szamitogépen végzett gyakorlati munkaval)
1orténik,

I. Az adott munkakdrre ¢loirt killonleges funkcionalis kompetencidk: pénziigyi feladatok

1) az SZK koltségvetési rendszere
4) a koltségvetési szamvitellel és beszamolassal kapcsolatos terminoldgia, szabvanyok,
modszerek és eljardsok;
6) a kltségvetés végrehajtasanak eljardsa;
7) relevans szoftverek.
Kuldnleges funkciondlis kompetencia - a 01/2/0/06 Bérfejtd - kdzvetlen koltségvetési szerveknél 1.
munkakdr jogkdrébe tartozo relevans jogszabalyok
A koltségvetési rendszerrdl sz616 tdrvény,
a koltségvetési szamvitelrd! sz616 kormanyrendelet,
szabdlyzat a koltségvetési rendszer standard osztalyozisi keretérdl és szamlarend;jérol,
A jovedelemadorol szol6 torvény,
Az allami szervek és kdzszolgalatok bérezésérdl szolo torvény,
a kdztisztviselok és alkalmazottak koltségtéritéseirol és végkielégitésérdl szol6 kormanyrendelet.
A klonleges funkcionalis kompetencik ellendrzése SZOBAN. szi uldcié atjan torténik
A magatartasi kompetenciik ellendrzése:
A magatantasi kompetencidk ellendrzése: az informaciokezelés, a feladatkezelés és az eredmények elérése, a
tanuldsra és a valtozasokra valé orientacio, a szakmai kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, a lelkiismeretesség,
az clkdtelezettség és az integritas igazolasa a kompetencidkon alapulé beszélgetés atjan oriénik.
A munkamotivicié felmérése és a helyi Snkormanyzati eoysé értékeinek elfogaddsa a palyazati bizottsaggal
folytatott beszélgetésen keresztil mérjik fel (szoban)

2. MUNKAKOR 02/1/0/03 - ADOKIVETESI- ES ELLENORZESI ADOFELUGYELO 1.

A hatésigi szerv/szolgilat/szervezet, amelyben a munkakdrt be kell tolteni:

Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatala, Szabadka, Szabadsig tér 1.

A betdltendé munkakdr:

Munkakor:

02/1/0/03 - ADOKIVETESI- ES ELLENORZESI ADOFELUGYELO 1. tandcsaddi szakmai cimmel, az
Adotigyi Titkdrsag Adokivetési, Ellendrzési és Konyvelési Szolgalataban, tigyintézok szama: |

Munkakori leiras:

Kozigazgatasi eljaras lefolytatasa és dontéshozatal elséfoka eljarasban a kovetkezo (gyekben: a helyi
kozbevételekbol eredd kotelezettségek megdllapitdsa; az adokotelezettség megsziinésének megallapitasa; az
elhunyt személy adokotelezettségének Orokosokre torténd atvezetése; statuszvéltozasok esetén: az adodzo
fellebbezése alapjan, valamint a masodfoki szerv utasitisdra indult eljarasokban. Adoellendrzés az
adokotelezettségek teljesitése Jogszeriiségének és szabalyszeriségének vizsgdlatara iranyul6 ellendrzési cljaras
keretében, adatok gytjtésével, valamint a feladatkdrébe tartozo terillet elemzésével. Nem kdzigazgatasi eljaras
lefolytatasa, amely magaban foglalja adatok szolgaltatasat az adozok, valamint az allami szervek és szervezetek
megkeresésére, sajat hataskoritk gyakorlasihoz szllkséges feladataik ellatdsa érdekében, tovabbi Jegyzokdnyv
kiallitdsat azon ad6zok nem teljesitett kotelezettségeirdl, akik ellen csod- vagy felszamolasi eljards indul. A
beszamolok és informaciok elokészitésében vald részvétel Egyéb teenddk a szolgélat vezetdjének, a titkdrsag
titkdrdnak és a kdzigazgatasi hivatal vezetdjének utasitdsara,

A munkakor betdltésének feltételei:

Felsofoka végzettség, amit legalabb 240 kreditpontot ér6 BA vagy Bsc alapképzésen, MA vagy MSc
mesterképzésen vagy szakirany( szakkepesitésen szerzett, illetve legalabb négyéves egyetemi képzésen szerzett




szakmai vagy szakositott képesités - a gazdasigtudomanyok, a jogtudomany, a szervezéstan, menedzsment és
(zletvezetés, illetve az ipari mérnokség és a mémoki menedzsment szakteriileten.
Tovabbi ismeretek/szakvizsgik: Teljesitett allamvizsga. Teljesitett felugyeldi vizsga
Munkatapasztalat: Legaldbb harom év szakmai munkatapasztalat.
A munkakdri feladatok ellatisahoz szitkséges kompetencigk:
Szerb dllampolgarsag
Nagykorusag
Kordbban nem sziint meg llami szervben, autoném tartomanyban vagy dnkormanyzatban betslit
munkaviszonya a munkabol eredd kdtelezettségek sulyos megsértése miatt.
Nem szlletett ellene jogerds itélet legalabb hat hénapnyi bortonbiintetés letdltésére.
A teljesitert kdzigazgatasi szakvizsga nem feltétel a palyazatban meghirdetett munkakor betSltéséhez, és nem
Jelent elonyt a jeldltek kivalasztasakor
Munkaszerzédés fajtdja
Erre a munkakdrre hatdrozatlan ideji munkaszerzodés kothetd
A munkavégzés helye:
Szabadka, Szabadsag tér 1.
A Kivilasztas soran ellenérzott Kompetenciik:
A Kkivdlasztas sordan ellendrzik az altalanos funkciondlis kompetencidkat, a kulonleges funkcionalis
kompetencidkat, a magatartasi kompetencidkat és a munkamotivaciot.
A Kompetencigk ellenérzésének modja
Az dltaldnos funkcionalis kompetenciak ellendrzése:
A tartomany ¢és a szerbiai helyi dnkormanyzatok szervezeti felépitésével és szerveik mikddésével kapcsolatos
ismereteket teszt formajaban (irdsban) ellendrizzitk.
Az lizleti kommunikaciot teszt forméjéaban (irasban) ellen6rizzik.
A digitdlis irasbeliség ellendrzése feladatok megoldasa révén (szamitogépen végzen gyakorlati munkaval)
torténik.
A Kompetencidk ellendrzésének modja
I. Kuldnleges funkcionalis kompetencik:
A feliigyel6i munkakorre eldirt kuldnleges funkcionalis kompetencia
I) az alalanos kozigazgatasi eljaras és a kézigazgatasi perek alapjai;
3) a szabalysértési jog alapjai és a szabalysértési eljaras;
5) felugyeleti ellendrzés és kockazatelemzési maodszerek;
8) a felugyelok magatartasi és etikai kodexe.
A kbzigazgatisi és jogi Ugyekkel kapcsolatos munkakdorre eldirt klonleges funkciondlis kompetencia;
1) dltalanos kozigazgatasi eljaras;
2) a kbzigazgatési eljarasban meghozott hatarozatok végrehajtsanak szabalyai;
Szébeli ellendrzéssel.
A szakmai és operativ munkafeladatokra eléirt kiillénleges funkcionalis kompetencia:
1) megfigyelési, adatgyiijtési és -rogzitési modszerek és technikak;
2) az adatfeldolgozas ¢és az adatéttekintések létrehozasanak technikat;
4) szakmai vizsgdlatok elvégzése;
5) a beszamolok elkészitésének modszerei és technikai meghatarozott nyilvantartasok alapjan
Kilonleges  funkciondlis kompetencia - a 02/1/0/03 ADOKIVETESI- ES ELLENORZES]
ADOFELUGYELO 1. munkakdrre vonatkozé relevéns jogszabalyok
A vagyonadordl sz616 tdrvény
Az adéeljarasrol és adéadminisztraciorol szolé torvény
A kozjavak hasznalataért fizetendd dijakrol sz616 torvény
Az dhaldnos kozigazgatasi eljarasrél szolo torvény
A végrehajtasrol és a biztositékokrol szolo torvény
A vendéglatasrol sz616 torvény
A csodeljarasrél szolo torvény
Korményrendelet a kdmyezetre hato tevekenységek meghatarozasanak kritériumair6l, a tevékenységek dltal
okozott negativ kbrnyezeti hatas mértéke, valamint a kartéritési dsszegek alapjan
Kormanyrendelet a haztaji gazdasagokban és falusi vendéghdzakban szallast adé természetes személy altal
fizetendd éves idegenforgalmi illeték meghatarozasénak feltételeirdl és maodjardl, valamint a fizetés modjarol és
hataridejérdl
Szabilyzat a kdmyezetvédelmi és kdmyezetfejlesztési dij megallapitasdhoz Jelemtdséggel bird adatokat
tartalmazé bejelentés formajarol, tartalmard! és benyujtasanak modjarol, amelyet a dij fizetésére Kotelezett a
helyi onkormanyzat illetékes szerve részére koteles benyujtani, valamint arrél a bejelentésrdl, amelyet a



komyezetvédelmi és kdmyezetfejlesztési dij fizetésére kotelezett a helyi dnkormanyzat illetékes szerve, ilIgvc a

kozigazgatdsi hivatal részére havonta koteles benyujtani az adott honap sordn tértént arudtvételekrél, illetve

aruszallitasokrol

Szabalyzat az adébevalldsok nyomtatvanyairol a kivetett vagyonaddrdl, illetve annak meghatdrozasihoz

Szabilyzat az adobevalldsok nyomtatvényairol a vagyonadé meghatarozasihoz

Hatdrozat a megfelel6 ingatlanok négyzetméterenkénti dtlagaranak meghatarozasardl a vagyonadok kivetéséhez

Szabadka véros terliletén

Rendelet a zondk és a kbzmiivekkel legjobban ellatott zona kijelolésérol Szabadka varos terilletén

Rendelet az értékesokkenési kules mértékérdl a vagyonado kiszabasahoz Szabadka viros teriiletén

Rendelet a vagyonado adokulcesairdl Szabadka vérosban

Rendelet a kdzteriilethasznalati dijakrol

Rendelet a helyi kommunalis illetékekr6l

Rendelet a kdrnyezetvédelmi és kdrnyezetfejlesztési kiilondijrol

Rendelet az idegenforgalmi illetékrol

A kuldnleges funkcionalis kompetencidk ellenérzése SZOBAN. szimul 16 atj énik
A magatartasi kompetencidk ellendrzése:
A magatartasi kompetenciak ellendrzése: az informaciokezelés, a feladatkezelés és az eredmények elérése, a
tanuldsra és a véltozdsokra valé orientdci, a szakmai kapcsolatok  kiépitése és fenntartdsa, a
lelkiismeretesség, az elkdtelezettség és az integritds igazoldsa a kompetencidkon alapulé beszélgetés utjan
torténik.
A_munkamotivicié felmé és a helyi Onkormanvzati egy értiékeinek elfogaddsa a palyazati
bizottsaggal folytatott beszélgetésen keresztill mérjik fel (szoban)

| 3. MUNKAKOR  03/5/1/03 - A VALASZTOI NEVJEGYZEKEKET KEZELO UGYINTEZO 11 e |

A hatésagi szerv/szolgalat/szervezet, amelyben a munkakort be kell tdlteni:

Szabadka Viros Kozigazgatasi Hivatala, Szabadka, Szabadsag tér 1.

A betdltendé munkakdr:

Munkakor:

03/5/1/03 - A VALASZTOI NEVJEGYZEKEKET KEZELO UGYINTEZO I foeléadoi szakmai cimmel, az
Altalanos Kozigazgatdsi és Kozos Ugyek Titkdrsaga, Altalanos Kozigazgatdsi és Kozos Ugyek Szolgalata,
Altalinos Kozigazgatasi Részlegben, Gigyintézok szama: |

Munkakdri leirds:

Elldtia az egységes valasztoi névjegyzék és a nemzeti kisebbségek kulon valasztoi névjegyzékének
aktualizalasaval kapcsolatos feladatokat (bejegyzés, torlés, modositas, helyesbités) az (gyfél kérelmére vagy
hivatalbél. Igazolast llit ki a nemzeti kisebbségek ktlon valasztéi névjegyzékébe torténd felvételrdl, valamint a
vilasztjogra és a vélaszthatésagra vonatkozé igazoldsokat. A torvénnyel, az Gtmutatoval és a valasztasi eljarasi
cselekmények (temtervével Osszhangban végrehajtja a vilasztasi eljards valamennyi cselekményét. Az djonnan
nyilvantartasba vett cimeket hozzarendeli a valasztohelyekhez. Beszamolokat készit a valasztoi névjegyzékekben
vegrehajtott valtozasokrol, Egyéb teenddket lit ¢l a részleg és a szolgalat vezetbjének, a titkdrsag titkdrdnak és a
kozigazgatdsi hivatal vezetdjének utasitisara.

A munkakdr betdltésének feltételei:

Szakmai képesités: Négyéves kozépiskolai végzettség - a kbzgazdasagi, maszaki, élelmiszeripari vagy altalanos
szakon szerzett 1V, fokozaty képzettség

Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljesitett dllamvizsga.

Munkatapasztalat: Legalabb 6t év szakmai munkatapasztalat.

A munkakori feladatok ellatasahoz szilkséges kompetenciak:

Szerb llampolgarsag

Nagykorusag

Korabban nem sziint meg dllami szervben, autoném tartomanyban vagy Onkormanyzatban betolton
munkaviszonya a munkabdl eredd kdtelezettségek silyos megsértése miatt.

Nem szilletett ellene jogerds itélet legalabb hat honapnyi bortdnbiintetés letdltésére.

A teljesitett kozigazgatdsi és feligyeloi szakvizsga nem feltétel a palyazatban meghirdetett munkakor
betdltéséhez, és nem jelent eldnyt a jeldltek kivalasztasakor

Munkaszerzodés fajtija

Erre a munkakdrre hatdrozatlan ideji munkaszerzodés kothetd

A munkavégzés helye:

Szabadka, Szabadsag tér 1,

A kivalasztas sordn ellendrzott Kompetencidk:



A Kkivilasztis sorin ellendrzik az dltaldnos funkciondlis kompetencidkat, a kaldnleges funkcionalis
kompetencidkat, a magatartasi kompetencidkat és a munkamotivaciot.
A kompetencidk ellenérzésének modja

Az altalanos funkcionalis kompetenciak ellenérzése:

A tartomany és a szerbiai helyi dnkorméanyzatok szervezeti felépitésével és szerveik mikodésével kapcsolatos
ismereteket teszt formajaban (irdsban) ellenérizzik.

Az (zleti kommunikdciot teszt formajaban (irasban) ellenorizziik,

A digitalis irasbeliség ellenorzése feladatok megoldasa révén (szamitégépen végzett gyakorlati munkaval)
tdrténik.

Koldnleges funkcionalis kompetencidk:

Kilonleges funkciondlis kompetencia az adminisztrativ és miiszaki teend6k munkaterilleten
1) Dgyviteli (iratkezelési ismeretek;
2) az adatok tovabbi feldolgozasa céljabol torténd adatgyijtés modszerei és technikai;
3) az adatok nyilvantartasba vételének és aktualizalasanak technikai a relevéns adatbazisokban;
4) a hivatalos nyilvantartasok alapjan kiallitott hatésagi bizonyitvanyok és igazolasok elkészitésének technikai:
3) az anyagok tovabbi bemutatasra és felhasznalasra torténd elokészitésének technikai,
Kalonleges funkciondlis kompetencidk, a munkakor hatdskdrébe tartozo relevins elirdsok
Az egységes valasztoi névjegyzékrol sz616 torvény
Utmutaté az egységes valaszt6i névjegyz¢krél szolo wrvény végrehajtasahoz
A nemzeti tandcsokrol szo16 tdrvény
Szabalyzat a nemzeti kisebbségek kulon valasztoi névjegyzékei vezetésének maodjarol
kulonleges funkciondlis kompetencidk ellendrzése SZOBAN, szimulécié utjan torténik
A magatartisi kompetencidk ellenérzése:
A magatartasi kompetencidk ellendrzése: az informéciokezelés, a feladatkezelés és az eredmények elérése, a
tanuldsra és a véltozasokra valé orientacio, a szakmai kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, a lelkiismeretesség,
az elkbtelezettség és az integritas igazolasa a kompetencidkon alapul6 beszélgetés utjan torténik.
A munkamotivicié felmérése és a helyi Snkormanyzati epysée ¢ keinek elfogadasa a palydzati bizottsaggal
folytatott beszélgetésen keresztill mérjik fel (szdban)

| 4. MUNKAKOR 05/0/0/08 - A HASZNALATBAVETELI ENGEDELYEKET KIADO UGYINTEZO |

A hatésagi szerv/szolgdlat/szervezet, amelyben a munkakort be kell tdlteni:

Szabadka Viros Kdzigazgatasi Hivatala, Szabadka, Szabadsag tér 1.

A betdltendé munkakor:

Munkakdr:

05/0/0/08 - A HASZNALATBAVETELI ENGEDELYEKET KIADO UGYINTEZO tandcsaddi szakmai cimmel,
az Epitésugyi Titkarsagban, Dgyintézok szama: 1

Munkakori leirds:

A haszndlatbavételi engedély irdnti kérelem beérkezését kovetden ellendrzi a tervdokumentacié, valamint az
egy¢b dokumenticio teljességét a jogszabalyban el6irt feltételek teljesilése szempontjabol. Kapcsolatot tart a
beruhazoval vagy a tervezodirodaval, elkésziti az ¢pitmények hasznalatbavételi engedélyérdl szolo hatarozatokat.
Elkésziti az épitmény alapozasanak és teherhordé szerkezeténck a fotervvel valdé megfeleloségét igazolo
tanusitvanyokat, Egy(umikddik a hasznalatbavételi engedély kiadasaban részt vevd valamennyi érintettel.
Figyelemmel Kiséri az épitésigyre, az épitési telekre, a tulajdonjogi viszonyokra, a terilletrendezésre és a
teleptilésrendezésre, a kdmyezetvédelemre, valamint a titkdrsag feladatkoréhez kapesolodé egyéb torvényekre és
jogszabalyokra vonatkozo eldirasokat. Egyéb teenddket is ellat a szolgalat vezetdjének, a titkarsag titkaranak és
a kozigazgatasi hivatal vezetdjének utasitasara.

A munkakor betdltésének feltételei:
Szakmai képesités: Felsofoku végzettség, amit legalabb 240 kreditpontot éré BA vagy Bsc alapképzésen, MA
vagy MSc mesterképzésen vagy szakirdnyu szakképesitésen szerzett, illetve legalabb négyéves cgyetemi
képzésen szerzett szakmai vagy szakositott képesités - az épitészeti vagy épitdmémdki szakterilleten.
Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljesitert allamvizsga.

Munkatapasztalat; Legalibb harom év szakmai munkatapasztalat.
A munkakdri feladatok ellatisihoz sziikséges kompetencidk:

Szerb allampolgarsag
Nagykorisag



Korabban nem sziint meg 4llami szervben, autoném tartomanyban vagy 6nkormanyzatban betdltout
munkaviszonya a munkabdl eredé kotelezettségek silyos megsértése miatt.

Nem szilletett ellene jogerds itélet legalabb hat honapnyi bdridnbiintetés letdltésére.

A teljesitett kdzigazgatasi szakvizsga nem feltétel a paly4zatban meghirdetett munkakdr betdltéséhez, és nem
Jelent eldnyt a jelditek kivalasztasakor

Munkaszerzodés fajtija

Erre a munkakdrre hatdrozatlan idejii munkaszerzodés kothetd

A munkavégzés helye:

Szabadka, Szabadsag tér 1.

A Kivilasztas sordn ellendrzitt kompetencidk:

A kivilasztas sordn ellendrzik az altalanos funkcionalis kompetencidkat, a kilonleges funkcionalis
kompetencidkat, a magatartasi kompetencidkat és a munkamotivéciot,

A kompetencidk ellendrzésének modja

Az dlaldnos funkcionalis kompetencigk ellendrzése:

A tartomdny és a szerbiai helyi dnkormanyzatok szervezeti felépitésével és szerveik makddésével kapesolatos
ismereteket teszt forméjaban (irasban) ellenérizziik.

Az Uizleti kommunik4ciot teszt forméjaban (irdsban) ellen6rizzitk.

A digitalis irasbeliség ellendrzése feladatok megoldasa révén (szimitogépen végzett gyakorlati munkaval)
torténik.

Kiilonleges funkcionalis kompetencisk:
A szakmai és operativ munkafeladatokra eloirt kulonleges funkcionalis kompetencia;
I) megfigyelési, adatgytjtési és -rogzitési modszerek és technikak;
2) az adatfeldolgozas és az adatattekintések létrehozésanak technikdi;
4) szakmai vizsgalatok elvégzése;
6) dltalanos, egyedi és egyéb okiratok kidolgozasanak technikai;
A kozigazgatisi és jogi ligyekkel kapesolatos munkakorre eldirt kiildnleges funkciondlis kompetencia;

I} dlaldnos kdzigazgatasi eljaras
Kulénleges funkcionalis kompetenciak - a 05/0/0/08 - A HASZNALATBAVETELI ENGEDELYEKET KIADO
UGYINTEZO munkakodréhez kapcsolodo relevans jogszabalyok
A tervezésrél és épitésrol sz616 torvény
Az épitmények osztalyozasarol sz6l6 szabalyzat
Az egyesitett elektronikus eljards lefolytatasanak madjardl szolo szabalyzat
Azokrol az épitményekrol szolé szabalyzat, amelyekre a tervezésrél és épitésrol szolo tdrvény egyes
rendelkezései nem alkalmazandék
Az épitmények milszaki vizsgalaténak tartalmaro| és modjardl, a bizottsag dsszetételérdl, az épitmény
hasznalatra valé alkalmassaganak megallapitasarol szolo bizottsagi JegyzOkonyy tartalmarol, az épités és a
hasznalat sordn végzett talaj- és épitménymegfigyelésrol, valamint az egyes épitménytipusokra vonatkozo
minimalis jotdllasi idokrél szol6 szabalyzat
Az épitmények osztalya és rendeltetése szerinti miszaki dokumenticio tartalmarol, elkészitésének modjardl,
valamint a miszaki dokumentacio ellendrzésének madjérol sz6l6 szabalyzat
Az ingatlan- és kbzmiikataszteri bejegyzési eljarasrol szol6 trvény
Az épliletek energiahatékonysdgarol sz616 szabalyzat
A kllonleges funkciondlis kompetencidk ellendrzése
A magatartisi kompetencidk ellenérzése:
A magatartasi kompetenciak ellendrzése: az informaciokezelés, a feladatkezelés és az eredmények elérése, a
tanuldsra és a viltozasokra valo orientdcio, a szakmai kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, a lelkiismeretesség,
az elkotelezettség és az integritas igazolasa a kompetencidkon alapulé beszélgetés utjan oreénik.
A munkamotivicié felmérése és a helyi dnkormanyzati epysée értékein elfo; a a palyazati bizottsaggal
folytatott beszélgetésen keresztil mérjik fel (széban)

| 5. MUNKAKOR 07/1/0/02 - GAZDASAGFEJLESZTESI UGYINTEZO — PROJEKTMENEDZSER 3

A hatésagi szerv/szolgdlat/szervezet, amelyben a munkakdort be Kell télteni:
Szabadka Viros Kozigazgatasi Hivatala, Szabadka, Szabadsag tér 1.
A betdltendé munkakdr:



07/1/0/02 - GAZDASAGFEJLESZTESI UGYINTEZO - PROJEKTMENEDZSER, tandcsadoi szakmai
cimmel, a Gazdasigi, Gazdasagfejlesziési és Idegenforgalmi Titkarsdg Gazdasagfejlesztési Szolgalataban, |
lgyintézd.
Munkakéri leiras:
A helyi gazdasagfejlesztés terilletén dsszegydjtott adatok alapjan clemzéseket, jelentéseket, téjékozt.alékal.
valamint egy¢b szakmai ¢és elemzd anyagokat készit. Elemzi az Osszegy)tott adatokat a helyi gazdasagfejlesztés
terén fenndllé tényallas megallapitdsa és a hatasok értékelése céljabél. A véros stratégiai dokumentumainak
megvalositasat nyomon kdvetve javaslatokat dolgoz ki a mindség javitasara, valamint a kdzbsség fcjléde’séF
szolgdlo stratégiai és tervezési dokumentumok kidolgozasara. Elemzi és feldolgozza a stratégiai és tervezési
dokumentumok elkészitéséhez szitkséges informaciokat, tovabba elkésziti a kulonbozd szakterilleteken a
feladatok végrehajtasa, a célok megvaldsitdsa és a hataskorok gyakorlasa szempontjabol jelentds program- és
stratégiai  dokumentumok  hattéranyagait, biztositva azok bsszhangjdt a vdros dtfogd stratégiai
tervdokumentumaval. Részt vesz a nemzetkdzi szervezetekkel megkotott megallapodasok megerdsitésében és
végrehajtasuk nyomon kovetésében, valamint szakmai segitséget nyujt a megallapodasok végrehajtasa sordn
felmerllld esetleges problémak megoldasiban. Kozremikodik a helyi gazdasagfejlesztési projektek
kidolgozasaban és fejlesztésében, valamint elkésziti a magasabb szintd kdltségvetési forrasokbol és az Eurépai
Unié elocsatlakozasi alapjaibol finanszirozott projekteket. Elokésziti a projekteket, és gondoskodik azok
szabalyszerli ¢s hataridoben torténd benyujtasarél, Jelentéseket készit a projektprogramozasi folyamat
végrehajtasarol, valamint javaslatokat fogalmaz meg annak tovibbfejlesztésére. Megszervezi és fenntartja az
egyliimikddést hazai és nemzetkozi szervezetekkel, az illetékes allami, tartoményi és onkorméanyzati
szervekkel, intézményekkel, gyndkségekkel, befektetokkel, vallalkozokkal és kozvéllalatokkal a helyi
gazdasdgfejlesztés terliletén. Eldkésziti a kozbeszerzési dokumenticiot, és lebonyolitia a kozbeszerzési
eljarasokat a PRAG szabalyai szerint Feladatai k6zé tartozik a marketing- és proméciés kampanyok szervezése
és lebonyolitdsa, valamint a véros 0zleti koncepciGinak és befektetési potencidljanak népszerisitése. Egyéb
teendok a szolgalat vezetdjénck, a titkarsag titkaranak és a kdzigazgatdsi hivatal vezetdjének utasitasara.
A munkakdr betdltésének feltételei:
Szakmai képesités: 1) egyetemi végzettséget szerzett legalibb négyéves alapképzésen, illetve legalabb 240
kreditpontot ér6 BA alapképzésen, MA mesterképzésen, MSc mesterképzésen, szakirdnyl egyetemi
szakképesitésen, vagy szakiranyG fdiskolai szakképesitésen, illetve legalabb négy éves alapképzésen vagy
cgyetemi szakositott képzésen - a miiszaki-technolégiai, és a tarsadalomtudomanyok terén
Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljesitett dllamvizsga.
Munkatapasztalat: Legalabb harom év szakmai munkatapasztalat,
A munkakdri feladatok ellatasdhoz szlikséges kompetencidk:
Szerb allampolgarsag
Nagykorusag
Korabban nem sziint meg allami szervben, autondm tartomanyban vagy onkormanyzatban bettltott
munkaviszonya a munkabdl eredd kotelezettségek silyos megsértése miatt.
Nem szilletett ellene jogerds itélet legaldbb hat honapnyi bortdnblintetés letdltésére.
A teljesitett kdzigazgatasi szakvizsga nem feltétel a palyazatban meghirdetett munkakdr betdltéséhez, és nem
Jelent eldnyt a jeloltek kivalasztasakor
Munkaszerzédés fajtaja
Erre a munkakorre hatdrozatlan ideji munkaszerzodés kathetd
A munkavégzés helye:
Szabadka, Szabadsag tér 1.
A Kivilasztas sordn ellenérzétt kom petenciak:
A Kivdlasztas sordn ellendrzik az altaldnos funkcionalis kompetencidkat, a killénleges funkcionalis
kompetenciakat, a magatartasi kompetencidkat és a munkamotivaciot,
A kompetencidk ellenérzésének modja

Az altalanos funkciondlis kompetencidk ellendrzése:
A tartomény és a szerbiai helyi Onkorméanyzatok szervezeti felépitésével és szerveik mikodésével kapcsolatos
ismereteket teszt formajaban (irasban) ellenérizziik.
Az Uzleti kommunikdciot teszt formajaban (irdsban) ellendrizzik.
A digitlis irasbeliség ellendrzése feladatok megoldasa révén (szamitogépen végzen gyakorlati munkaval)
rénik.
Kulonleges funkciondlis kompetencidk:
A program- és projektirdnyitassal kapcsolatos munkakdrre eloin kuldnleges funkcionalis kompetencia:
1) a projektjavaslatok és finanszirozasi forrasok megtervezése és kidolgozasa,
2) a projektek megvalositasa;
3) kozbeszerzések lebonyolitisa PRAG eljarassal;



4) a projektek végrehajtasanak teljesitménymutatokon alapulé nyomon kovetése;

5) beszamolok készitése és a projektek értékelése.

A kozbeszerzésekkel kapcsolatos munkakdrre elbirt kitlonleges funkcionalis kompetencia

1) a kbzbeszerzési tervek elokészitésének és kidolgozasanak médszertana;

2) a kbzbeszerzési dokumentacié elokészitésének modszertana;

3) a kbzbeszerzési szerzodés valtozasainak nyomon kivetésére szolgdlé modszertan . ) )
Killonleges funkciondlis kompetencidk, a 07/1/0/02 - GAZDASAGFEJLESZTESI UGYINTEZO -
PROJEKTMENEDZSER munkakdréhez kapcsolodé relevans jogszabilyok

A varos alapszabdlya

A viros fejlesztési terve

A tervezési rendszerrdl sz616 tdrvény

A tervezésrol és épitésrol sz6l6 torvény

A beruhdzasokrol szol6 torvény

A regiondlis fejlesztésekrol sz616 torvény

A kdzbeszerzésekrol sz616 tdrvény

A killénleges funkciondlis kompetencidk ellendrzése SZOBAN, szimulacioé atjan torténik
A magatartisi kompetencidk ellenbrzése:

A magatartasi kompetencidk ellenérzése: az informacitkezelés, a feladatkezelés és az eredmények elérése, a
tanulasra ¢és a véltozasokra valé orienticio, a szakmai kapcsolatok kiépitése és fenntartisa, a lelkiismeretesség,
az elkotelezettség és az integritas igazoldsa a kompetenciakon alapulé beszélgetés utjan torténik,

A munkamotivicié felmérése és a helyi onkormédnyzati egység értékeinek elfogadasa a palydzati bizottsaggal
folytatott beszélgetésen keresztill mérjik fel (szoban)

| 6. MUNKAKOR 10/2/0/07 - KOMMUNALIS RENDOR 1.

A hatésdgi szerv/szolgdlat/szervezet, amelyben a munkakort be kell tolteni:

Szabadka Viros Kozigazgatasi Hivatala, Szabadka, Szabadsag tér 1,

A betdltendé munkakor:

102/007 KOMMUNALIS RENDOR 1. junior eldadsi szakmai cimmel, a Felugyeleti és Ellenorzo
Titkarsagban, a Kommunalis Rendorségben, 7 tgyintézo.

Munkakori leirds:

Felligyelet mellett ellendrzi a kommunalis rend, valamint a jogszabalyokban meghatarozott egyéb, a kommunalis
tevékenység szempontjabdl jelentds rend fenntartasat. Fellgyelet mellett ellendrzi a torvények, egyéb
Jogszabalyok és altalinos dnkormanyzati okiratok alkalmazasdt a kommunilis és egyéb, a viros hataskorébe
tartozo tevékenységek terllletén. Segitséget nydjt a kdzigazgatds mas szervezeli egységeinck, valamint a
vallalatoknak, szervezeteknek, intézményeknek és a kommundlis szolgdltatast végzoknek, ha feltételezhetd,
hogy dontéseik a kommundlis rendorok jelenléte nélkal nem hajthaté végre. Felugyelet mellett slirgds
intézkedéscket tesz a kdmyezet védelme, a természeti csapasokkal és egyéb veszélyhelyzetekkel szembeni
védelem, valamint a varos hataskorébe tartozd egyéb védelmi feladatok terilletén. Felugyelet mellen
szabalysértési birsagot bocsat ki. Felligyelet mellett feljelentést tesz az illetékes szervnél elkdvetett
bincselekmény miatt, szabalysértési eljards meginditasat kezdeményezi, valamint értesiti az illetékes hatosagot a
hataskorébe tartozo intézkedések megtétele érdekében. A torvényekkel és a helyi dnkorményzat hataskorébe
tartozd kommunilis és egyéb feladatokat szabdlyozé eldirasokkal sszhangban egyittmikddik a lakossaggal.
Vezeti a feladatkoréhez tartozo Jjogszabalyban eldirt nyilvantartasokat. Ellatja tovabba a kommunalis rendészeti
koordinator, a Kommunalis Rendérség vezetdje, a titkdrsdg titkara és a kozigazgatdsi hivatal vezetdje altal
elrendelt egyéb feladatokat.

A munkakdr betdltésének feltételei:

Négy éves kozépiskolai végzetiség - IV. foki szakmai képesités

A kommunalis rendéri feladatok ell4tasahoz szlkséges fizikai és szellemi képességek.

Hogy nincsenek a kommunalis rendéri feladatok ellatésat gatlo biztonsagi akadalyok.

Tovabbi ismeretek/szakvizsgak: Teljesitett dllamvizsga. Sikeresen teljesitett kommunalis rendori vizsga.
Munkatapasztalat: Legalabb hat honap szakmai munkatapasztalat.

A munkakdri feladatok ellataséhoz szilkséges kompetenciak:

Szerb allampolgarsag

Nagykorisag

Kordbban nem sziint meg &llami szervben, autoném tartomanyban vagy Snkorményzatban bettltdn
munkaviszonya a munkabol eredd kotelezettségek sulyos megsértése miatt.

Nem szilletett ellene jogerds itélet legaldbb hat hoénapnyi bortdnbiintetés letdltésére.



A teljesitett kdzigazgatasi szakvizsga nem feltétel a palyazatban meghirdetett munkakor betdltéséhez, és nem
Jelent elonyt a jeldlitek kivalasztasakor
Munkaszerzédés fajtaja
Erre a munkakdrre hatarozatlan idejii munkaszerzodés kéthetd
A munkavégzés helye:
Szabadka, Szabadsag tér 1,
A kivilasztis sordn ellenrzitt kompetencidk:
A Kivéalasztas sordn ellendrzik az dltalinos funkcionalis kompetencidkat, a kilonleges funkcionlis
kompetencidkat, a magatartasi kompetenciakat és a munkamotivéciot,
A kompetencidk ellendrzésének modja
Az dltaldnos funkcionalis kompetencidk ellendrzése:
A tartomény ¢és a szerbiai helyi dnkormanyzatok szervezeti felépitésével és szerveik mikddésével kapcsolatos
ismereteket teszt formajaban (irdsban) ellendrizzik.
Az lizleti kommunikdciot teszt forméjaban (irdsban) ellendrizzik.
A digitdlis irasbeliség ellendrzése feladatok megoldasa révén (szamitégépen végzett gyakorlati munkaval)
torténik.
Kiilonleges funkciondlis kompetencidk:
A kommunilis rendéri munkakorre eloirt kalonleges funkciondlis kompetencia
I. Az dlalanos kdzigazgatasi eljirds és a kézigazgatasi perek alapjai;
2. A szabalysértési jog alapjai és a szabdlysértési eljaras;
3. A bintetdjog és a bintetdeljarasok alapjai;
A kommunikicios készségek alapjai, konstruktiv konfliktuskezelés és stresszkezelés;
Kalonleges funkciondlis kompetenciak, a 10/2/0/07 - KOMMUNALIS RENDOR 1I. munkakor hataskérébe
tartozo relevéns eldirasok
- A helyi 6nkorményzatrol sz616 torvény
- Szabalysértési torvény
- A kommundlis tevékenységekrdl sz616 torvény
- A kommunlis rendorségrol sz6l6 tdrvény
- A kdzrendrél sz616 torvény
- Az allamigazgatasi szervek irodai bgyvitelérél szol6 kormanyrendelet
- Az allamigazgatasi szervek elektronikus irodai Ugyvitelérol sz616 kormanyrendelet
- Az allamigazgatasi szervek irodai tigyvitelérdl szol6 utasitas
- Rendelet a kommunilis rendrol
- Rendelet a kozterilletek takaritasaro|
- Rendelet a kdzhasznélati zoldteriiletek fenntartasars]
- Rendelet a haziallatok és egzotikus allatok Szabadka varos terlletén valé tartasanak és védelmének feltételeirs|
- Rendelet az allathigiénés kommunilis tevékenység végzésérol
- Rendelet a hbenergia-ellatas feltételeirdl és madjarol
- Rendelet a temetkezésrél és a temetdkrol
- Rendelet a piacok tizemeltetésérol
- Rendelet a kdzcsatoma-halézatrol
- Rendelet a vizellatasrdl
- Rendelet a csapadékvizek elvezetésérd|
- Rendelet a kéményseproi szolgaltatasok ellatasarol
- Rendelet a parlagfi (Ambrosia artemisiifolia L.) visszaszoritasira és megsemmisitésére  irdnyuld
intézkedésekrol, azok modjarol és feltételeirdl Szabadka Viros terilletén
- Rendelet a telepillési hulladék kezelésérdl
- Rendelet a vendéglaté-ipari egységek kerthelyiségeinek elhelyezésérdl Szabadka viros teritletén
- Rendelet a hirdetésrdl Szabadka varos tertiletén
- Rendelet a mobil garazsok koz- és egy¢b terlileteken t0rténé elhelyezésérdl és eltavolitasdrs] Szabadka varos
teriiletén
- Rendelet a vendéglaté-ipari egységek nyitvatartasi idejérol
- Rendelet a kisipari és kereskedelmi tizletek nyitvatartasi idejérdl
- Rendelet a komyezeti zaj elleni védelmi intézkedésekrol
- Rendelet a laké- és vegyes célu épiiletek altalanos hazirendjér6l Szabadka véros teriiletén
- Rendelet a Kommunalis Rendorségrol
- Rendelet a virosi és eldvarosi személyszallitasrol Szabadka véros terilletén
- Rendelet az 6nkormanyzati utakrél, utcakré! és a nem besorolt utakrél
- Rendelet a kozparkolokrol
- rendelet a taxi-szolgaltatasrol



- Rendelet a gyalogos vezetekrdl és a telepiléseken keresztill torténd teherkdzlekedésrdl Szabadka VAros
terilletén

- Rendelet a Kommunalis Renddrségrél

- Rendelet a Kommunilis Renddrség és a varosi feligyeleti szolgalatok egylumiikddésének formairol és
mod;jarol

- Reildelcl a kommunilis rendorok egyenruhdjarol és szolgalati jelzéseirdl, valamint a Kommunalis Rendorség
Jdrmiveinek és felszerelésének szinérol és megjeldlésénck modjardl

A kulonleges funkcionalis kompetencidk ellendrzése SZOBAN, szimulacié Gtjdn torténik
A magatartisi kompetenciik ellendrzése:

A magatartdsi kompetenciak ellendrzése: az informaciokezelés, a feladatkezelés és az eredmények elérése, a
tanuldsra €s a véltozasokra valo orientdcio, a szakmai kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, a lelkiismeretesség,
az elkotelezettség és az integritas igazolasa a kompetencidkon alapulo beszélgetés utjan torténik.

A munkamotivicié felmérése és a helvi dnkormanyzati sé inek elfogadasa a palyazati bizousaggal
folytatott beszélgetésen keresztill mérjiik fel (sz6ban)

A pilydzat benyujtisakor benyijtando bizonyitékok:

Ha rendelkezik a digitalis kompetencidkat  (szamitastechnikai alapismereteket, internet-hasznalati,
szbvegszerkesztési és tablazatkezelési ismereteket) bizonyité érvényes bizonyitvannyal, tanasitvannyal vagy mas
megfeleld irdsos igazolassal és ez alapjan szeretne mentestilni e kompetencia tesztelése alol, akkor az adott
bizonyitvanyt vagy igazolast eredetiben vagy hitelesitett fénymasolatban csatolni kell a palyazati drlaphoz
Megjegyzés: Amennyiben az emlitett bizonyitékot elmulasztja mellékelni, a digitalis irasbeliség kompetenciat
irasban ellenérizzilk, Ha a palyazati bizottsag a benyujtott igazolds alapjan nem tudja teljes korien felmémi,
hogy digitalis irastuddsa a szilkséges szinten van-e, a benydjtott igazolastél fliggetientl elvégezzilk ennek a
kompetencidnak a tesztelését.

A Kivilasztasi cljaras soran benydjtandé bizonyitékok

A pilyazati bizottsaggal folytatott zarointerju eldtt a palyazoknak a felhivas kézhezvételétsl szamitott 5
munkanapon beltl be kell nydjtaniuk a kdvetkezd bizonyitékokat:

1) aszakmai képesitést tanisito oklevél eredeti példanydt vagy hitelesitett masolatat;

2) a szakmai tapasztalatot igazolé okmany eredeti példdnya vagy hitelesitett masolata (igazolas, hatarozat
vagy mas okmdny, amelybdl latszik, hogy milyen munkakdrben, milyen szakképesitéssel és milyen
idotartamban szerezte a munkatapasztalatot)

3) A veterdnok, hadirokkantak, hdboris civil rokkantak és csaladtagjaik jogairdl sz6l6 torvény szerinti
foglalkoztatasi preferencia igazolasa

4) Azok, akik teljesitették az allamvizsgat, a felugyeldi szakvizsgdt, illetve a kommunalis rendori
szakvizsgat, az errdl sz616 bizonyitvényt is csatoljdk a kérelemhez,

Az a pilyazo, aki a helyi Snkorményzatnal munkaviszonyban van, az allampolgarsagi bizonyitvany és a
sziiletési anyakonyvi kivonat helyett a munkakdri beosztasrél sz616 hatirozatot, illetve azt a hatdrozatot nytjtja
be, amely szerint nincs munkakéri beosztisa.

Valamennyi bizonyitékot eredetiben vagy kdzjegyzd altal hitelesitett fénymasolatban kell csatolni
(kivételesen, azokon a telepiiléseken, ahol nincs kbzjegyzé, a csatolt bizonyiték hitelesithetd az alapfoku
birosagokon, birésagi egységekben, az alapfoku birésagok dgyfélfogads irodain, vagy a kozigazgatdsi
hivatalokban.)

Bizonyitékként csatolhatok az iratok alapfoku birésagokon vagy Onkormanyzati hivatalokban 2017.
marcius 1. elott hitelesitett fénymasolatai is.

Azokat a fénymasolatokat, amelyeket illetékes hat6sag nem hitelesitett, nem vesszitk figyelembe.

Megjegyzés: A hatdsigok az altalanos kozigazgatési eljarasrol sz616 torvény 103, szakaszanak (az SZK
Hivatalos kozldnye 18/16 és 95/18 — hiteles értelmezés) megfeleloen a palyazok részére hivatalbol beszerzik:

1) azéllampolgarsagi bizonyitvanyt,

2) asziletési anyakdnyvi kivonatot,

3) arendérségi igazolast amdl, hogy a palyazot a palyazat meghirdetését kovetden nem itélték el Jogerbsen
legalabb hat honapos feltétel nélkiili bortonbintetésre.

Amennyiben azonban a palyazati jelentkezési lapon jelzi, hogy ezeket a dokumentumokat sajat maga
kivanja beszerezni, Ggy azokat eredetiben vagy hitelesitett fénymésolatban kell benyijtania, az iratpotlasi
felhivas kézhezvételétdl szamitott § munkanapon belil.

Elsébbség a jeloltek Kivalasztasdnal
Azonos pontszimok esetén a palydzaton az elesett harcosok gyermekei, a hadirokkantak és harcosok

¢lveznek elsdbbséget, a veteranok, a hadirokkantak, a hdborus civil rokkantak és csaladtagjaik jogairdl szolo
torvény 11. szakaszanak megfelelden (az SZK Hivatalos Kozldnye 18/20 sz.).



Palyizni az arra eldirt jelentkezési lappal lehet

A jelentkezési lap letdlthetd az Snkormanyzat honlapjarél,

a hnps:./.-'subotica.ls.gov.rs/ova_domjavni-konkurs-za-popunjavanjc-izvrsilackih-radnih-mesta-u-
gradskoj-upravi-grada-subotice-2/ cimrdl, vagy nyomtatott formaban atvehetd Szabadka Viros Kozigazgatisi
Hivataldban, a Szabadsag tér 1., 11. emelet 237. irodajaban, munkanapokon 9,00-t61 12,00 ériig.

Palyazaskor a jelentkezési lap egy kédot kap, amellyel a palydzo részt vesz a tovabbi kivilasztasi
cljarasban.

A palyazok a jelentkezés benyujtasatol szamitott harom napon belll értesitve lesznek a kapott kodrol.
Jelentkezési hatiarido

A jelentkezési hatarid 15 nap, vagyis a palydzatra 2026.07.25-ét61 2026.08.10-¢éig lehet jelentkezni.

A pélydzatok benyijtisinak modja

A jelentkezési lapok tovabbithatok postin Szabadka Varos Kozigazgatasi Hivatalahoz a Szabadka,
Szabadsag tér 1. cimre, vagy atadhatok személyesen a Szabadsag tér 1. szam alatt, a kozigazgatasi hivatal
irattardnak Ogyfélpultjanal (foldszint), munkanapokon 8:00 és 14:00 6ra kozott, ,.a nyilvdnos pélydzatra”
jelzéssel, a kod és a megpalyazott munkaksr megnevezésével,

A Kivilasztas helye és idépontja

A Kivalasztasra 2026.08.15-é6] kezdodden keriil sor Szabadka Viros Kozigazgatasi Hivatalaban, a
Szabadsag tér 1. cimen, amirdl a palyazok telefonon vagy e-mailben lesznek értesitve.

A probaidé letdltése

Ha e pélyazat révén a pilyazé eloszor létesit munkaviszonyt allami, tartomanyi vagy dnkormanyzati
szervben, a kivdlasztott személynek a munkaviszony létesitésétél szamitott 6 hénapig probaidot kell teljesitenie.

Megjegyzés: Az a személy, aki a probaidét sikeresen teljesiti és a probaidé lejartaig kozigazgatasi
allamvizsgat, az adéfeligyeld esetében pedig felligyeldi vizsgdt is tesz, hatrozatlan ideig folytatja a munkat az
adott munkakdrben.

Annak a személynek, aki a probaidét nem teljesiti sikerrel, vagy nem tesz allamvizsgat, ill. az
adéfeligyeld esetében felugyeli vizsgat, a munkaviszonya megsziinik.

A palyézattal Kapesolatos tdjékoztatassal megbizott személy:

Sanda Usorac, tel: 024-626-970 vagy 064-862-0842.

A késve benyujtott, jogellenes, érthetetlen vagy hidnyos palyazati jelentkezéseket elutasitjuk,

A palyazati jelentkezélap a kbvetkezo linken tdlthetd le: his
konkurs-za-popunjavanje-izvrsilackih»radnih-mesta-u-grads

-gov.rs/ova_doc/javni-
ice-2/
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